
LOONSTROOK

Begrijp jij wat er allemaal op je salarisafrekening
staat? En wat er allemaal wordt ingehouden
van jouw loon? De BBTV geeft uitleg.

Wat staat er op je salarisafrekening?

Vragen over je loonstrook? Bel dan met het DC HR. Tel. 0800 2255733 (optie 3)
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Loonstrookgegevens

 Dit zijn je persoonsgegevens. Bij ‘aanstel-
ling’ staat of je in FPS 1, 2 of 3 zit (het Flexibel 
Personeelssysteem Defensie geeft aan op 
welke manier je bent aangesteld bij Defensie). 
‘Klikmaand’ betekent dat deze SMJR (zolang hij 
goed functioneert), in april zijn (jaarlijkse) peri-
odieke loonsverhoging krijgt.
 
 Dit zijn je gegevens voor de Belastingdienst. 
Ook staan hier jouw uurloon en minimumloon 
vermeld.

 Deze ‘cumulatieve bedragen’ zijn de totaal-
bedragen van het lopende jaar (inclusief de 
periode waar de loonstrook betrekking op 
heeft). Dus het totaal van alle salarisonderde-
len vanaf 1 januari t/m de huidige periode. ‘Res’ 
staat voor reservering.

 Hier staan de doorlopende toelages waar 
je recht op hebt en de afwijkende bezoldiging 
(bezoldiging is het inkomen van een ambte-
naar: het salaris + aanvullende toelagen). Ook 
je uitruil vakbondscontributie staat hier vermeld 
(regeling ‘cafetaria-model’). 

 
 Een overzicht van de bruto-nettoberekening:
 a.  de periode waarover de berekening van 

een looncomponent (=deel van het sala-
ris) heeft plaatsgevonden

 b.  beschrijving van de looncomponent (zie 
hieronder voor uitleg)

 c.  de normale tarieven die horen bij de 
looncomponenten

 d.  de bedragen die horen bij jouw 
looncomponenten.

 Hier zijn de eenmalige uitkeringen opgeno-
men. In dit geval een vergoeding voor voeding.

  Hier staan de eventuele vorderingen (inhou-
dingen) vermeld. In dit geval is er een deel van 
de wedde (=militair loon) ingehouden. Dus een 
terugbetaling aan de werkgever. Hierdoor valt 
het uiteindelijke uit te betalen bedrag (een stuk) 
lager uit. NB: in zo’n geval kun je altijd om een 
gespreide terugbetaling verzoeken! 

 Hier staan de bedragen die op jouw rekening 
worden gestort.

Looncomponenten

 Bezoldiging 
Bezoldiging (het salaris + aanvullende toelagen) 
is het bedrag uit de salarisschaal, dat wordt 
bepaald door je rang en salarisnummer.

 VEB 
Alle militairen hebben recht op een Vergoeding 
voor Extra Beslaglegging, de VEB. Deze toelage 
is structureel en wordt maandelijks uitbetaald 
. Voor veel militairen is dat 9,3%. Militairen met 
een hoger salaris krijgen een lager percentage.

 Premie OP/NP 
Dit is de premie voor je ouderdomspensioen 
(OP) en nabestaandenpensioen (NP). Als je de 
dienst uitgaat, kun je bij het pensioenfonds van 
je nieuwe werkgever vragen of het voordelig is 
om het pensioen over te zetten naar het pensi-
oenfonds van je nieuwe werkgever. 

 Premie AOP-BW 
Dat staat voor Arbeidsongeschiktheids-
pensioen bovenwettelijk. Dit is een verplichte 
verzekering die zorgt voor een aanvulling op 
een eventuele WIA-uitkering (bij arbeidsonge-
schiktheid). Je kunt je trouwens ook nog extra 
bijverzekeren, als je dat zou willen. 

 Tijdelijke toelage Loongebouw
In afwachting van het nieuwe loongebouw maak 
je, voordat het nieuwe loongebouw er is, al aan-
spraak op een ‘tijdelijke toelage loongebouw’. 

 Grondslag Uniform Loonbegrip 
Dit is de grondslag waarover de loonheffing 
wordt geheven. Het bepaalt ook de hoogte van 
je eventuele WW of WIA-uitkering.

 Tegemoetkoming verlenging arbeidsduur 
Militairen kunnen hun arbeidsduur gedurende 
telkens één kalenderjaar, met 2 uur verlengen 
of verkorten. Bij verlengen ontvang je per week 
2 salarisuren bij het salaris. Bij verkorten wordt 
het maandsalaris gekort met 2 salarisuren per 
week.

 Loonheffing 
De loonheffing is een gecombineerde heffing 
van loonbelasting en premies volksverzeke-
ringen AOW (Algemene ouderdomswet), ANW 
(algemeen nabestaandenpensioen) en AWBZ 
(Algemene wet bijzondere ziektekosten).

 Werknemerspremie SZVK 
De premie voor de Stichting Ziektekosten 
Verzekering Krijgsmacht. Bij indiensttreding 
word je door Defensie voor deze verzekering 
aangemeld bij de SZVK. 

Werknemerspremie WGA
WGA is de regeling ‘Werkhervatting gedeeltelijk 
arbeidsgeschikten’. Hiermee wordt een uitke-
ring aan werknemers betaald die gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt zijn geraakt.
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