
Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 1.324,52 € 1.347,04 € 1.386,78 € 1.950,00 € 2.021,18 + € 696,66

VEB € 160,43 € 162,60 € 167,40 € 181,35 € 187,97 + € 27,54

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon € 400,48 € 401,39 € 413,22 - - - € 400,48

Tijdelijke toelage loongebouw € 20,63 € 20,98 € 21,60 - - - € 20,63

Pensioenpremie-compensatie € 59,23 € 58,56 € 57,14 - - - € 59,23

WUL-compensatie € 32,39 € 27,80 € 28,62 - - - € 32,39

Soldaat-3  (in opleiding) Totaal per maand € 1.997,67 € 2.018,38 € 2.074,77 € 2.131,35 € 2.209,15 + € 211,48

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 1.724,31 € 1.747,73 € 1.799,28 € 1.949,22 € 2.020,37 + € 296,06

Leeftijd: 21 Vakantieuitkering per jaar € 1.874,76 € 1.906,63 € 1.962,88 € 1.962,88 € 2.034,53 + € 159,77

Salarisnummer: 2

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel H € 173,39 € 173,39 -

 waarvan gelegerd: 5 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 94 Totaal € 173,39 € 173,39 -

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Myrthe
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 1.380,09 € 1.403,55 € 1.444,95 € 1.950,00 € 2.021,18 + € 641,09

VEB € 160,43 € 162,60 € 167,40 € 181,35 € 187,97 + € 27,54

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon € 344,91 € 344,88 € 355,05 - - - € 344,91

Tijdelijke toelage loongebouw € 41,26 € 41,96 € 43,20 - - - € 41,26

Pensioenpremie-compensatie € 58,63 € 57,96 € 56,52 - - - € 58,63

WUL-compensatie € 32,39 € 27,80 € 28,62 - - - € 32,39

Soldaat-2  (in opleiding) Totaal per maand € 2.017,70 € 2.038,75 € 2.095,74 € 2.131,35 € 2.209,15 + € 191,45

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 1.724,31 € 1.747,73 € 1.799,28 € 1.949,22 € 2.020,37 + € 296,06

Leeftijd: 21 Vakantieuitkering per jaar € 1.874,76 € 1.906,63 € 1.962,88 € 1.962,88 € 2.034,53 + € 159,77

Salarisnummer: 2

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) € 1.505,18 € 1.530,77 € 1.575,93 € 1.733,52 € 1.796,79 + € 291,61

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 1.505,18 € 1.530,77 € 1.575,93 € 1.733,52 € 1.796,79 + € 291,61

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 66,26 € 101,65 + € 35,39

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 15 Totaal € 66,26 € 101,65 + € 35,39

Drie weken op oefening, inclusief twee 
weekenden (4 ZZF-dagen). 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Quinten
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 1.917,18 € 1.949,77 € 2.007,29 € 2.381,00 € 2.467,91 + € 550,73

VEB € 178,30 € 181,33 € 186,68 € 221,43 € 229,52 + € 51,22

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie € 52,80 € 51,89 € 50,27 - - - € 52,80

WUL-compensatie € 11,71 € 11,90 € 12,26 - - - € 11,71

Soldaat-1 Totaal per maand € 2.221,88 € 2.257,83 € 2.321,29 € 2.602,43 € 2.697,43 + € 475,55

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 1.916,41 € 1.948,99 € 2.006,49 € 2.380,05 € 2.466,92 + € 550,51

Leeftijd: 22 Vakantieuitkering per jaar € 2.083,08 € 2.118,49 € 2.180,99 € 2.285,76 € 2.369,19 + € 286,11

Salarisnummer: 3

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

€ 2.955,30 € 3.005,54 € 3.094,20 € 3.867,75 € 4.008,93 + € 1.053,63

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 2.955,30 € 3.005,54 € 3.094,20 € 3.867,75 € 4.008,93 + € 1.053,63

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 169,05 € 237,18 + € 68,13

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 35 Totaal € 169,05 € 237,18 + € 68,13

De gehele maand op uitzending. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Richard
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.070,71 € 2.105,91 € 2.168,03 € 2.682,00 € 2.779,89 + € 709,18

VEB € 192,58 € 195,85 € 201,63 € 249,43 € 258,53 + € 65,95

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie € 49,03 € 48,05 € 46,32 - - - € 49,03

WUL-compensatie € 12,57 € 1,93 € 1,99 - - - € 12,57

Marechaussee-2 Totaal per maand € 2.386,78 € 2.414,68 € 2.482,76 € 2.931,43 € 3.038,42 + € 651,64

OPCO: KMAR Uit te keren EJU per jaar € 2.069,88 € 2.105,07 € 2.167,16 € 2.680,93 € 2.778,78 + € 708,90

Leeftijd: 25 Vakantieuitkering per jaar € 2.083,08 € 2.118,49 € 2.180,99 € 2.574,72 € 2.668,69 + € 585,61

Salarisnummer: 6

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

€ 325,16 € 330,69 € 340,45 € 492,80 € 492,80 + € 167,64

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 325,16 € 330,69 € 340,45 € 492,80 € 492,80 + € 167,64

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel H € 224,59 € 224,59 -

 waarvan gelegerd: 5 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 153 Totaal € 224,59 € 224,59 -

Werk op onregelmatige tijden: onder de 
huidige regeling 2.820 punten, in de nieuwe 
regeling 3.520% van het uurloon. Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Mandy
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.266,67 € 2.305,20 € 2.373,20 € 2.833,00 € 2.936,40 + € 669,73

VEB € 210,80 € 214,38 € 220,71 € 263,47 € 273,09 + € 62,28

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 72,21 € 73,43 € 75,60 - - - € 72,21

Pensioenpremie-compensatie € 43,69 € 42,62 € 40,73 - - - € 43,69

WUL-compensatie € 2,07 € 2,11 € 2,17 - - - € 2,07

Korporaal Totaal per maand € 2.595,44 € 2.637,74 € 2.712,40 € 3.096,47 € 3.209,49 + € 614,04

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 2.265,76 € 2.304,28 € 2.372,25 € 2.831,87 € 2.935,23 + € 669,46

Leeftijd: 28 Vakantieuitkering per jaar € 2.176,00 € 2.212,99 € 2.278,27 € 2.719,68 € 2.818,94 + € 642,94

Salarisnummer: 9

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) € 950,64 € 966,80 € 995,32 € 1.094,85 € 1.134,82 + € 184,18

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 950,64 € 966,80 € 995,32 € 1.094,85 € 1.134,82 + € 184,18

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 4 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel O € 254,99 € 569,24 + € 314,25

 waarvan gelegerd: 4 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 7,13 + € 7,13

- Aantal thuiswerkdagen: 1 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 210 Totaal € 254,99 € 580,67 + € 325,68

Twee weken op oefening, inclusief een 
weekend (2 ZZF-dagen). 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Jeffrey
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.197,37 € 2.234,73 € 2.300,65 € 2.732,00 € 2.831,72 + € 634,35

VEB € 204,36 € 207,83 € 213,96 € 254,08 € 263,35 + € 58,99

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 72,21 € 73,43 € 75,60 - - - € 72,21

Pensioenpremie-compensatie € 45,56 € 44,52 € 42,68 - - - € 45,56

WUL-compensatie € 2,01 € 2,04 € 2,10 - - - € 2,01

Korporaal-1 Totaal per maand € 2.521,50 € 2.562,55 € 2.634,99 € 2.986,08 € 3.095,07 + € 573,57

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 2.196,49 € 2.233,84 € 2.299,73 € 2.730,91 € 2.830,59 + € 634,10

Leeftijd: 26 Vakantieuitkering per jaar € 2.109,48 € 2.145,34 € 2.208,62 € 2.622,72 € 2.718,45 + € 608,98

Salarisnummer: 7

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

€ 524,40 € 533,31 € 549,04 € 526,40 € 526,40 + € 2,00

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 524,40 € 533,31 € 549,04 € 526,40 € 526,40 + € 2,00

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 0 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km - - -

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 5 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 8 Totaal - - -

Werk op onregelmatige tijden: onder de 
huidige regeling 3.030 punten, in de nieuwe 
regeling 3.760% van het uurloon. Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Mariam
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.420,21 € 2.461,35 € 2.533,96 € 3.003,00 € 3.112,61 + € 692,40

VEB € 225,08 € 228,91 € 235,66 € 279,28 € 289,47 + € 64,39

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie € 39,86 € 38,73 € 36,72 - - - € 39,86

WUL-compensatie € 2,21 € 2,25 € 2,31 - - - € 2,21

Wachtmeester Totaal per maand € 2.749,25 € 2.794,17 € 2.873,45 € 3.282,28 € 3.402,08 + € 652,83

OPCO: KMAR Uit te keren EJU per jaar € 2.419,24 € 2.460,37 € 2.532,95 € 3.001,80 € 3.111,36 + € 692,12

Leeftijd: 26 Vakantieuitkering per jaar € 2.323,40 € 2.362,90 € 2.432,60 € 2.882,88 € 2.988,11 + € 664,70

Salarisnummer: 9

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

€ 233,06 € 237,02 € 244,01 € 358,40 € 358,40 + € 125,34

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 233,06 € 237,02 € 244,01 € 358,40 € 358,40 + € 125,34

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel H € 66,99 € 66,99 -

 waarvan gelegerd: 5 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 21 Totaal € 66,99 € 66,99 -

Werk op onregelmatige tijden: onder de 
huidige regeling 1.970 punten, in de nieuwe 
regeling 2.560% van het uurloon. Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Mohammed
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.890,96 € 2.940,11 € 3.026,84 € 3.365,00 € 3.487,82 + € 596,86

VEB € 268,86 € 273,43 € 281,50 € 312,95 € 324,37 + € 55,51

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie € 27,16 € 25,70 € 23,11 - - - € 27,16

WUL-compensatie € 2,64 € 2,69 € 2,77 - - - € 2,64

Sergeant-1 Totaal per maand € 3.251,51 € 3.304,86 € 3.399,01 € 3.677,95 € 3.812,19 + € 560,68

OPCO: CLSK Uit te keren EJU per jaar € 2.889,80 € 2.938,93 € 3.025,63 € 3.363,65 € 3.486,42 + € 596,62

Leeftijd: 37 Vakantieuitkering per jaar € 2.775,32 € 2.822,51 € 2.905,77 € 3.230,40 € 3.348,31 + € 572,99

Salarisnummer: 19

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) € 443,80 € 451,34 € 464,66 € 511,13 € 529,78 + € 85,98

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 443,80 € 451,34 € 464,66 € 511,13 € 529,78 + € 85,98

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 4 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 4 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 282,30 € 325,28 + € 42,98

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 60 Totaal € 282,30 € 325,28 + € 42,98

Vijf dagen op oefening, geen ZZF-dagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Thierry
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 3.309,20 € 3.365,46 € 3.464,74 € 3.678,00 € 3.812,25 + € 503,05

VEB € 307,76 € 312,99 € 322,22 € 323,66 € 335,48 + € 27,72

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 51,58 € 52,45 € 54,00 - - - € 51,58

Pensioenpremie-compensatie € 15,28 € 13,61 € 10,67 - - - € 15,28

WUL-compensatie € 3,03 € 3,08 € 3,17 - - - € 3,03

Sergeant-majoor Totaal per maand € 3.686,85 € 3.747,59 € 3.854,80 € 4.001,66 € 4.147,73 + € 460,88

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 3.307,88 € 3.364,11 € 3.463,35 € 3.676,53 € 3.810,73 + € 502,85

Leeftijd: 44 Vakantieuitkering per jaar € 3.176,83 € 3.230,84 € 3.326,15 € 3.530,88 € 3.659,76 + € 482,93

Salarisnummer: 26

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 143,76 € 203,30 + € 59,54

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 30 Totaal € 143,76 € 203,30 + € 59,54

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Marjolein
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 3.682,59 € 3.745,19 € 3.855,67 € 4.112,00 € 4.262,09 + € 579,50

VEB € 324,07 € 329,58 € 339,30 € 316,62 € 328,18 + € 4,11

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 41,26 € 41,96 € 43,20 - - - € 41,26

Pensioenpremie-compensatie € 3,35 € 1,47 - - - - € 3,35

WUL-compensatie € 3,38 € 3,43 € 3,54 - - - € 3,38

Adjudant Totaal per maand € 4.054,64 € 4.121,64 € 4.241,71 € 4.428,62 € 4.590,27 + € 535,63

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 3.681,12 € 3.743,69 € 3.854,13 € 4.110,36 € 4.260,39 + € 579,27

Leeftijd: 47 Vakantieuitkering per jaar € 3.535,29 € 3.595,38 € 3.701,44 € 3.947,52 € 4.091,61 + € 556,32

Salarisnummer: 29

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) € 783,36 € 796,68 € 820,18 € 902,20 € 935,13 + € 151,77

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 783,36 € 796,68 € 820,18 € 902,20 € 935,13 + € 151,77

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 3 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 79,89 € 73,19 - € 6,70

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 14,27 + € 14,27

- Aantal thuiswerkdagen: 2 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 18 Totaal € 79,89 € 91,76 + € 11,87

Acht dagen op oefening, inclusief een 
weekend (2 ZZF-dagen). 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Omar

10



Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.932,83 € 2.982,69 € 3.070,68 € 3.546,00 € 3.675,43 + € 742,60

VEB € 272,75 € 277,39 € 285,57 € 312,05 € 323,44 + € 50,68

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 72,21 € 73,43 € 75,60 - - - € 72,21

Pensioenpremie-compensatie € 25,62 € 24,13 € 21,49 - - - € 25,62

WUL-compensatie € 2,68 € 2,73 € 2,81 - - - € 2,68

Tweede luitenant Totaal per maand € 3.306,09 € 3.360,36 € 3.456,16 € 3.858,05 € 3.998,87 + € 692,77

OPCO: CLSK Uit te keren EJU per jaar € 2.931,66 € 2.981,50 € 3.069,45 € 3.544,58 € 3.673,96 + € 742,30

Leeftijd: 27 Vakantieuitkering per jaar € 2.815,52 € 2.863,38 € 2.947,85 € 3.404,16 € 3.528,41 + € 712,90

Salarisnummer: 9

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

€ 2.955,30 € 3.005,54 € 3.094,20 € 3.867,75 € 4.008,93 + € 1.053,63

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 2.955,30 € 3.005,54 € 3.094,20 € 3.867,75 € 4.008,93 + € 1.053,63

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 4 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel H € 249,39 € 249,39 -

 waarvan gelegerd: 4 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 7,13 + € 7,13

- Aantal thuiswerkdagen: 1 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 194 Totaal € 249,39 € 260,82 + € 11,43

De gehele maand op uitzending. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Melvin

11



Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 3.221,97 € 3.276,74 € 3.373,40 € 3.823,00 € 3.962,54 + € 740,57

VEB € 299,64 € 304,74 € 313,73 € 336,42 € 348,70 + € 49,06

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 72,21 € 73,43 € 75,60 - - - € 72,21

Pensioenpremie-compensatie € 17,19 € 15,55 € 12,66 - - - € 17,19

WUL-compensatie € 2,95 € 3,00 € 3,09 - - - € 2,95

Eerste luitenant Totaal per maand € 3.613,96 € 3.673,46 € 3.778,48 € 4.159,42 € 4.311,24 + € 697,29

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 3.220,68 € 3.275,43 € 3.372,05 € 3.821,47 € 3.960,95 + € 740,27

Leeftijd: 27 Vakantieuitkering per jaar € 3.093,09 € 3.145,67 € 3.238,46 € 3.670,08 € 3.804,04 + € 710,95

Salarisnummer: 11

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 4 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel N € 390,19 € 509,61 + € 119,42

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 7,13 + € 7,13

- Aantal thuiswerkdagen: 1 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 94 Totaal € 390,19 € 521,04 + € 130,85

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Lesley

12



Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 3.915,60 € 3.982,17 € 4.099,64 € 4.522,00 € 4.687,05 + € 771,45

VEB € 301,50 € 306,63 € 315,67 € 348,19 € 360,90 + € 59,40

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 3,59 € 24,22 € 24,94 - - - € 3,59

Kapitein Totaal per maand € 4.282,58 € 4.375,95 € 4.505,05 € 4.870,19 € 5.047,95 + € 765,37

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 3.914,03 € 3.980,58 € 4.098,00 € 4.520,19 € 4.685,18 + € 771,14

Leeftijd: 33 Vakantieuitkering per jaar € 3.758,98 € 3.822,88 € 3.935,65 € 4.341,12 € 4.499,57 + € 740,59

Salarisnummer: 17

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) € 489,60 € 497,92 € 512,61 € 563,87 € 584,45 + € 94,85

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 489,60 € 497,92 € 512,61 € 563,87 € 584,45 + € 94,85

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 2 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel N € 215,15 € 121,98 - € 93,17

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 21,40 + € 21,40

- Aantal thuiswerkdagen: 3 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 45 Totaal € 215,15 € 147,68 - € 67,47

Vijf dagen op oefening, geen ZZF-dagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Mariëlle

13



Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 5.472,52 € 5.565,55 € 5.729,73 € 6.089,00 € 6.311,25 + € 838,73

VEB € 344,77 € 350,63 € 360,97 € 383,61 € 397,61 + € 52,84

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 51,58 € 52,45 € 54,00 - - - € 51,58

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 74,37 € 75,65 € 77,90 - - - € 74,37

Majoor Totaal per maand € 5.943,24 € 6.044,28 € 6.222,61 € 6.472,61 € 6.708,86 + € 765,62

OPCO: CLSK Uit te keren EJU per jaar € 5.470,33 € 5.563,32 € 5.727,44 € 6.086,56 € 6.308,73 + € 838,39

Leeftijd: 46 Vakantieuitkering per jaar € 5.253,62 € 5.342,93 € 5.500,54 € 5.845,44 € 6.058,80 + € 805,18

Salarisnummer: 28

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel H € 201,39 € 201,39 -

 waarvan gelegerd: 5 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 120 Totaal € 201,39 € 201,39 -

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Gert-Jan
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 6.362,09 € 6.470,25 € 6.661,12 € 7.146,00 € 7.406,83 + € 1.044,74

VEB € 400,81 € 407,63 € 419,65 € 450,20 € 466,63 + € 65,82

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw - - - - - -

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 75,58 € 76,87 € 79,16 - - - € 75,58

Luitenant-kolonel Totaal per maand € 6.838,48 € 6.954,75 € 7.159,93 € 7.596,20 € 7.873,46 + € 1.034,98

OPCO: CLAS Uit te keren EJU per jaar € 6.359,55 € 6.467,66 € 6.658,46 € 7.143,14 € 7.403,87 + € 1.044,32

Leeftijd: 51 Vakantieuitkering per jaar € 6.107,61 € 6.211,44 € 6.394,68 € 6.860,16 € 7.110,56 + € 1.002,95

Salarisnummer: 33

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 3 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 282,30 € 243,96 - € 38,34

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 14,27 + € 14,27

- Aantal thuiswerkdagen: 2 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 60 Totaal € 282,30 € 262,53 - € 19,77

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Cees
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 8.307,95 € 8.449,19 € 8.698,44 € 8.761,00 € 9.080,78 + € 772,83

VEB € 382,17 € 388,66 € 400,13 € 403,01 € 417,72 + € 35,55

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw - - - - - -

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 50,89 € 51,76 € 53,29 - - - € 50,89

Kolonel Totaal per maand € 8.741,00 € 8.889,61 € 9.151,86 € 9.164,01 € 9.498,50 + € 757,49

OPCO: KMAR Uit te keren EJU per jaar € 8.304,63 € 8.445,81 € 8.694,96 € 8.757,50 € 9.077,15 + € 772,52

Leeftijd: 52 Vakantieuitkering per jaar € 7.975,63 € 8.111,22 € 8.350,50 € 8.410,56 € 8.717,55 + € 741,92

Salarisnummer: 41

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 3 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 350,97 € 382,20 + € 31,23

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 14,27 + € 14,27

- Aantal thuiswerkdagen: 2 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 100 Totaal € 350,97 € 400,77 + € 49,80

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Sandra
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.275,05 € 2.313,73 € 2.381,99 € 2.682,00 € 2.779,89 + € 504,84

VEB € 211,58 € 215,18 € 221,53 € 249,43 € 258,53 + € 46,95

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 72,21 € 73,43 € 75,60 - - - € 72,21

Pensioenpremie-compensatie € 43,47 € 42,39 € 40,49 - - - € 43,47

WUL-compensatie € 2,08 € 2,11 € 2,18 - - - € 2,08

Matroos-1 Totaal per maand € 2.604,39 € 2.646,84 € 2.721,78 € 2.931,43 € 3.038,42 + € 434,03

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 2.274,14 € 2.312,80 € 2.381,04 € 2.680,93 € 2.778,78 + € 504,64

Leeftijd: 24 Vakantieuitkering per jaar € 2.184,05 € 2.221,18 € 2.286,71 € 2.574,72 € 2.668,69 + € 484,65

Salarisnummer: 5

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

€ 2.955,30 € 3.005,54 € 3.094,20 € 3.867,75 € 4.008,93 + € 1.053,63

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) € 1.749,00 € 1.778,73 € 1.831,21 € 2.197,45 € 2.277,65 + € 528,65

Totaal per maand € 4.704,30 € 4.784,27 € 4.925,41 € 6.065,20 € 6.286,58 + € 1.582,28

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel H € 253,39 € 253,39 -

 waarvan gelegerd: 5 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 200 Totaal € 253,39 € 253,39 -

De gehele maand op uitzending in de 
onderzeeër. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Rayan
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.518,19 € 2.561,00 € 2.636,55 € 3.124,00 € 3.238,03 + € 719,84

VEB € 234,19 € 238,17 € 245,20 € 290,53 € 301,14 + € 66,95

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie € 37,23 € 36,05 € 33,96 - - - € 37,23

WUL-compensatie € 2,30 € 2,34 € 2,41 - - - € 2,30

Korporaal Totaal per maand € 2.853,80 € 2.900,50 € 2.982,92 € 3.414,53 € 3.539,17 + € 685,37

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 2.517,18 € 2.559,98 € 2.635,50 € 3.122,75 € 3.236,73 + € 719,55

Leeftijd: 29 Vakantieuitkering per jaar € 2.417,46 € 2.458,56 € 2.531,09 € 2.999,04 € 3.108,51 + € 691,05

Salarisnummer: 10

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

€ 1.379,14 € 1.402,59 € 1.443,96 € 1.804,95 € 1.870,83 + € 491,69

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 1.379,14 € 1.402,59 € 1.443,96 € 1.804,95 € 1.870,83 + € 491,69

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 5 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km - - -

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 5 Totaal - - -

Twee weken op uitzending, inclusief een 
weekend. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Sietske
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 3.474,68 € 3.533,75 € 3.638,00 € 4.112,00 € 4.262,09 + € 787,41

VEB € 305,77 € 310,97 € 320,14 € 316,62 € 328,18 + € 22,41

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 41,26 € 41,96 € 43,20 - - - € 41,26

Pensioenpremie-compensatie € 9,49 € 7,72 € 4,60 - - - € 9,49

WUL-compensatie € 3,18 € 3,24 € 3,33 - - - € 3,18

Sergeant-majoor Totaal per maand € 3.834,38 € 3.897,64 € 4.009,28 € 4.428,62 € 4.590,27 + € 755,89

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 3.473,29 € 3.532,34 € 3.636,54 € 4.110,36 € 4.260,39 + € 787,10

Leeftijd: 46 Vakantieuitkering per jaar € 3.335,69 € 3.392,40 € 3.492,48 € 3.947,52 € 4.091,61 + € 755,91

Salarisnummer: 27

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 3 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 3 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 350,53 € 325,28 - € 25,25

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 80 Totaal € 350,53 € 325,28 - € 25,25

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Peter
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 4.358,89 € 4.432,99 € 4.563,76 € 4.882,00 € 5.060,19 + € 701,30

VEB € 335,63 € 341,34 € 351,41 € 307,57 € 318,79 - € 16,84

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 61,89 € 62,94 € 64,80 - - - € 61,89

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 26,54 € 27,00 € 61,90 - - - € 26,54

LTZ2OC Totaal per maand € 4.782,95 € 4.864,27 € 5.041,87 € 5.189,57 € 5.378,98 + € 596,03

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 4.357,15 € 4.431,22 € 4.561,93 € 4.880,05 € 5.058,17 + € 701,02

Leeftijd: 38 Vakantieuitkering per jaar € 4.184,53 € 4.255,67 € 4.381,21 € 4.686,72 € 4.857,78 + € 673,25

Salarisnummer: 22

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) € 1.175,04 € 1.195,02 € 1.230,27 € 1.353,30 € 1.402,69 + € 227,65

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 1.175,04 € 1.195,02 € 1.230,27 € 1.353,30 € 1.402,69 + € 227,65

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 2 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel N € 335,38 € 189,75 - € 145,63

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 21,40 + € 21,40

- Aantal thuiswerkdagen: 3 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 70 Totaal € 335,38 € 215,45 - € 119,93

Twee weken op oefening, inclusief een 
weekend (2 ZZF-dagen). 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Birgul
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 2.822,89 € 2.870,88 € 2.955,57 € 3.486,00 € 3.613,24 + € 790,35

VEB € 262,53 € 266,99 € 274,87 € 306,77 € 317,97 + € 55,44

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 51,58 € 52,45 € 54,00 - - - € 51,58

Pensioenpremie-compensatie € 29,33 € 28,02 € 25,52 - - - € 29,33

WUL-compensatie € 2,58 € 2,62 € 2,70 - - - € 2,58

Sergeant Totaal per maand € 3.168,91 € 3.220,96 € 3.312,66 € 3.792,77 € 3.931,21 + € 762,29

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 2.821,76 € 2.869,73 € 2.954,39 € 3.484,61 € 3.611,79 + € 790,03

Leeftijd: 34 Vakantieuitkering per jaar € 2.709,97 € 2.756,04 € 2.837,35 € 3.346,56 € 3.468,71 + € 758,74

Salarisnummer: 15

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

€ 364,14 € 370,33 € 381,25 € 397,60 € 397,60 + € 33,46

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand € 364,14 € 370,33 € 381,25 € 397,60 € 397,60 + € 33,46

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 4 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 4 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 282,30 € 325,28 + € 42,98

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Afstand tot woonplaats in km's: 60 Totaal € 282,30 € 325,28 + € 42,98

Werk op onregelmatige tijden: onder de 
huidige regeling 2.350 punten, in de nieuwe 
regeling 2.840% van het uurloon. Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Tom
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 5.554,36 € 5.648,78 € 5.815,42 € 6.089,00 € 6.311,25 + € 756,89

VEB € 349,92 € 355,87 € 366,37 € 383,61 € 397,61 + € 47,68

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw € 51,58 € 52,45 € 54,00 - - - € 51,58

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 75,50 € 76,79 € 79,08 - - - € 75,50

LTZ1 Totaal per maand € 6.031,36 € 6.133,89 € 6.314,87 € 6.472,61 € 6.708,86 + € 677,50

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 5.552,14 € 5.646,52 € 5.813,09 € 6.086,56 € 6.308,73 + € 756,59

Leeftijd: 36 Vakantieuitkering per jaar € 5.332,19 € 5.422,83 € 5.582,80 € 5.845,44 € 6.058,80 + € 726,61

Salarisnummer: 28

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 1 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 350,53 € 108,43 - € 242,10

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 25,53 + € 25,53

- Aantal thuiswerkdagen: 4 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 80 Totaal € 350,53 € 138,26 - € 212,27

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Sami

22



Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Maandsalaris € 6.880,69 € 6.997,66 € 7.204,09 € 7.298,00 € 7.564,38 + € 683,69

VEB € 433,48 € 440,85 € 453,86 € 459,77 € 476,56 + € 43,07

Aanvullende toelagen -

Garantietoelage minimumloon - - - - - -

Tijdelijke toelage loongebouw - - - - - -

Pensioenpremie-compensatie - - - - - -

WUL-compensatie € 81,79 € 83,19 € 85,67 - - - € 81,79

KLTZ Totaal per maand € 7.395,96 € 7.521,70 € 7.743,61 € 7.757,77 € 8.040,94 + € 644,97

OPCO: CZSK Uit te keren EJU per jaar € 6.877,94 € 6.994,86 € 7.201,21 € 7.295,08 € 7.561,35 + € 683,42

Leeftijd: 57 Vakantieuitkering per jaar € 6.605,46 € 6.717,75 € 6.915,93 € 7.006,08 € 7.261,80 + € 656,34

Salarisnummer: 46

Inzet overige toelagen: Overige AV-afspraken
Huidige
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
1-1-2022

Wijziging
toelage

Verhoging
1-1-2023

Verschil

Toelage onregelmatige dienst 
(naar burgersystematiek)

- - - - - -

- - - - - -

Meerdaagse activiteit  (+10%) - - - - - -

Onderzeeboot  (+20%) - - - - - -

Totaal per maand - - - - - -

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling, 3 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 85,01 € 77,25 - € 7,76

 waarvan gelegerd: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 14,27 + € 14,27

- Aantal thuiswerkdagen: 2 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Afstand tot woonplaats in km's: 19 Totaal € 85,01 € 95,82 + € 10,81

Geen inzet op overige toelagen. 

Inzet-toelage  (belaste deel +25%)

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Thijs
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Trede 7 7 7 7 7

Maandsalaris € 5.443,14 € 5.535,67 € 5.698,97 € 5.698,97 € 5.906,98 + € 463,84

Inkomenstoeslag € 145,65 € 148,13 € 152,50 € 177,50 € 183,98 + € 38,33

Totaal per maand € 5.588,79 € 5.683,80 € 5.851,47 € 5.876,47 € 6.090,96 + € 502,17

Uit te keren EJU per jaar € 5.440,92 € 5.533,44 € 5.696,64 € 5.696,64 € 5.904,60 + € 463,68

Vakantieuitkering per jaar € 5.225,40 € 5.314,20 € 5.471,04 € 5.471,04 € 5.670,72 + € 445,32

Burgerambtenaar in schaal 12

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 4 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling: 4 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 350,97 € 509,61 + € 158,64

- Aantal thuiswerkdagen: 0 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag - -

Afstand tot woonplaats in km's: 111 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand - -

Totaal € 350,97 € 509,61 + € 158,64

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Kristel
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Loonontwikkeling 
en salaristabel

Huidige 
situatie

Verhoging
1-1-2021

Verhoging
 1-1-2022

Nieuwe
salaristabel

Verhoging
 1-1-2023

Verschil

Trede 10 10 10 11 11

Maandsalaris € 2.701,72 € 2.747,65 € 2.828,71 € 2.897,39 € 3.003,14 + € 301,42

Inkomenstoeslag € 145,65 € 148,13 € 152,50 € 177,50 € 183,98 + € 38,33

Totaal per maand € 2.847,37 € 2.895,78 € 2.981,21 € 3.074,89 € 3.187,12 + € 339,75

Uit te keren EJU per jaar € 2.700,60 € 2.746,56 € 2.827,56 € 2.896,20 € 3.001,92 + € 301,32

Vakantieuitkering per jaar € 2.593,68 € 2.637,72 € 2.715,60 € 2.781,48 € 2.883,00 + € 289,32

Burgerambtenaar in schaal 5

Werkrooster

Totaal aantal werkdagen: 5 Huidig Nieuw Verschil

- Aantal op plaats tewerkstelling: 2 Tegemoetkoming woon-werkverkeer, 19 ct/km, tabel E € 191,07 € 108,43 - € 82,64

- Aantal thuiswerkdagen: 3 Thuiswerkvergoeding, € 2,- per dag € 21,40 + € 21,40

Afstand tot woonplaats in km's: 40 Internetvergoeding bij thuiswerken, € 4,30 per maand € 4,30 + € 4,30

Totaal € 191,07 € 134,13 - € 56,94

Plaats en tijd onafhankelijk werken

Saskia
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

Leeftijd 23 24 25 26 27 28

Rang KPL KPL-1 KPL-1 KPL-1 KPL-1 SGT

Tredenummer 2 4 5 6 7 5

Maandsalaris € 2.728,07 € 2.831,72 € 2.883,54 € 2.936,40 € 2.988,23 € 3.112,61

VEB € 253,71 € 263,35 € 268,17 € 273,09 € 277,91 € 289,47

Totaal per maand € 2.981,78 € 3.095,07 € 3.151,71 € 3.209,49 € 3.266,14 € 3.402,08

Uit te keren EJU per jaar € 2.727,00 € 2.830,56 € 2.882,40 € 2.935,20 € 2.987,04 € 3.111,36

Vakantieuitkering per jaar € 2.619,00 € 2.718,48 € 2.768,16 € 2.818,92 € 2.868,72 € 2.988,12

Korporaal 2023 2024 2025 2026 2027 2028

OPCO: CLAS Leeftijd 23 24 25 26 27 28

Leeftijd: 23 Rang KPL KPL-1 KPL-1 KPL-1 KPL-1 SGT

Salarisnummer: 5 Salarisnummer 5 7 8 9 10 11

Maandsalaris € 2.308,77 € 2.384,62 € 2.424,20 € 2.459,82 € 2.501,33 € 2.699,05

VEB € 214,72 € 221,77 € 225,45 € 228,76 € 232,62 € 251,01

Aanvullende toelagen € 122,75 € 120,88 € 119,85 € 118,93 € 117,85 € 101,84

Totaal per maand € 2.646,23 € 2.727,27 € 2.769,50 € 2.807,51 € 2.851,80 € 3.051,90

Uit te keren EJU per jaar € 2.307,85 € 2.383,67 € 2.423,23 € 2.458,84 € 2.500,33 € 2.697,97

Vakantieuitkering per jaar € 2.260,60 € 2.289,24 € 2.327,23 € 2.361,43 € 2.401,28 € 2.591,09

Effect van nieuwe salaristabel + € 335,55 + € 367,80 + € 382,21 + € 401,98 + € 414,33 + € 350,18

Toekomstige ontwikkeling, salarispeil van 2023
Nieuwe salaristabel

Huidige salaristabel
Toekomstige ontwikkeling, salarispeil van 2023
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

Leeftijd 46 47 48 49 50 51

Rang SM SM AOO AOO AOO AOO

Tredenummer 11 11 8 9 10 11

Maandsalaris € 3.887,91 € 3.887,91 € 4.037,17 € 4.112,83 € 4.187,46 € 4.262,09

VEB € 342,14 € 342,14 € 355,27 € 361,93 € 322,43 € 328,18

Totaal per maand € 4.230,05 € 4.230,05 € 4.392,44 € 4.474,76 € 4.509,89 € 4.590,27

Uit te keren EJU per jaar € 3.886,32 € 3.886,32 € 4.035,60 € 4.111,20 € 4.185,84 € 4.260,36

Vakantieuitkering per jaar € 3.732,36 € 3.732,36 € 3.875,64 € 3.948,36 € 4.020,00 € 4.091,64

Sergeant-majoor 2023 2024 2025 2026 2027 2028

OPCO: CLAS Leeftijd 46 47 48 49 50 51

Leeftijd: 46 Rang SM SM AOO AOO AOO AOO

Salarisnummer: 29 Salarisnummer 29 30 31 32 33 34

Maandsalaris € 3.692,33 € 3.692,33 € 4.072,25 € 4.072,25 € 4.072,25 € 4.072,25

VEB € 324,93 € 324,93 € 358,36 € 358,36 € 358,36 € 358,36

Aanvullende toelagen € 61,96 € 61,96 € 69,55 € 69,55 € 69,55 € 69,55

Totaal per maand € 4.079,21 € 4.079,21 € 4.500,16 € 4.500,16 € 4.500,16 € 4.500,16

Uit te keren EJU per jaar € 3.690,85 € 3.690,85 € 4.070,62 € 4.070,62 € 4.070,62 € 4.070,62

Vakantieuitkering per jaar € 3.544,64 € 3.544,64 € 3.909,36 € 3.909,36 € 3.909,36 € 3.909,36

Effect van nieuwe salaristabel + € 150,83 + € 150,83 - € 107,72 - € 25,40 + € 9,74 + € 90,11

Toekomstige ontwikkeling, salarispeil van 2023
Nieuwe salaristabel

Huidige salaristabel
Toekomstige ontwikkeling, salarispeil van 2023
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2023 2024 2025 2026 2027 2028

Leeftijd 50 51 52 53 54 55

Rang LTZ1 LTZ1 LTZ1 LTZ1 KLTZ KLTZ

Tredenummer 11 11 11 11 11 11

Maandsalaris € 6.614,94 € 6.614,94 € 6.614,94 € 6.614,94 € 7.564,38 € 7.564,38

VEB € 416,74 € 416,74 € 416,74 € 416,74 € 476,56 € 476,56

Totaal per maand € 7.031,68 € 7.031,68 € 7.031,68 € 7.031,68 € 8.040,94 € 8.040,94

Uit te keren EJU per jaar € 6.612,24 € 6.612,24 € 6.612,24 € 6.612,24 € 7.561,32 € 7.561,32

Vakantieuitkering per jaar € 6.350,40 € 6.350,40 € 6.350,40 € 6.350,40 € 7.261,80 € 7.261,80

LTZ-1 2023 2024 2025 2026 2027 2028

OPCO: CZSK Leeftijd 50 51 52 53 54 55

Leeftijd: 50 Rang LTZ1 LTZ1 LTZ1 LTZ1 KLTZ KLTZ

Salarisnummer: 33 Salarisnummer 32 33 34 35 36 37

Maandsalaris € 6.379,75 € 6.534,70 € 6.534,70 € 6.534,70 € 7.467,04 € 7.467,04

VEB € 401,92 € 411,69 € 411,69 € 411,69 € 470,42 € 470,42

Aanvullende toelagen € 103,78 € 77,65 € 77,65 € 77,65 € 88,82 € 88,82

Totaal per maand € 6.885,45 € 7.024,03 € 7.024,03 € 7.024,03 € 8.026,28 € 8.026,28

Uit te keren EJU per jaar € 6.377,20 € 6.532,09 € 6.532,09 € 6.532,09 € 7.464,05 € 7.464,05

Vakantieuitkering per jaar € 6.124,56 € 6.273,31 € 6.273,31 € 6.273,31 € 7.168,36 € 7.168,36

Effect van nieuwe salaristabel + € 146,23 + € 7,65 + € 7,65 + € 7,65 + € 14,66 + € 14,66

Toekomstige ontwikkeling, salarispeil van 2023
Nieuwe salaristabel

Huidige salaristabel
Toekomstige ontwikkeling, salarispeil van 2023
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