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CONCEPTVERSLAG VAN DE AFDELINGSVERGADERING

DEN HELDER

Datum: 07 mei 2025

Plaats: Havengebouw het nieuwe diep 33 te Den Helder.
Bestuur: D.G.M. Warnars (Voorzitter)

B.A.J. van Uggelen (Secretaris
M. Dekker (Lid)

Namens afdelingsbestuur:
E. Westermeijer (DB)

Aanwezig: 14 leden Aanvang: 19:00 uur.

Agenda

Opening

Vaststellen agenda

Mededelingen en postbehandeling in/uit

Vaststellen verslag laatst gehouden afdelingsvergadering 04-11-2024, plus
actiepuntenlijst

Behandeling stukken 114e Algemene Vergadering van 23 juni 2025

Afvaardiging kiezen plus mandaat

Voorstel afdeling Zwolle

Voorstel statutenwijziging

Mededelingen E. Westermeijer

Rondvraag

Sluiting
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1. Opening.

Voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezige leden hartelijk welkom. Ook dhr. E.
Westermeijer van het DB wordt welkom geheten.

Voorzitter vraagt de vergadering om een ogenblik stilte ter overweging en bezinning, waarbij tevens
zij die ons zijn ontvallen worden herdacht.

2. Vaststellen agenda.

Voorzitter deelt mee dat er bij de secretaris geen extra agendapunten zijn ingebracht.
Voorzitter vraagt de vergadering of er nog “last-minute” onderwerpen ter agendering zijn.

De agenda wordt vastgesteld.

3. Mededelingen en postbehandeling in & uit.

We zijn blij dat we op deze verdieping zitten met meer ruimte.

Heeft er iemand vanuit de vergadering nog aanvullingen op de mededelingen.

Geen verdere aanvullingen vanuit de vergadering.

Er is bericht van verhindering ontvangen van: dhr. A. Winkel; dhr. D. Tuin; dhr. K. IJzendoorn; dhr. R.
Piersma; dhr. M. Huijsman; dhr. G. koster

De personen die de presentielijst nog niet hebben getekend, kunnen dit na de vergadering doen.

Ingekomen correspondentie:
Convocatie

AV stukken

Uitgegane correspondentie:
Beleidsprogramma 2025
Convocatie van vandaag
Conceptverslag 04-11-2024
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4. vaststellen verslag laatstgehouden afdelingsvergadering 04-11-2024
De voorzitter zal het verslag per pagina doornemen.

Mochten er meer redactionele op- of aanmerkingen zijn dan graag schriftelijk te doen toekomen aan
de notulist, dhr. B.A.J. van Uggelen.

De verslagen worden onder dankzegging aan de opsteller, Dhr. B.A.J. van Uggelen, vastgesteld.
Behandeling van de actiepunten van verslag 04-11-2024:

Geen actiepunten

5. Behandeling stukken 114e Algemene Vergadering op 23 mei 2025

. Opening

. Mededelingen

. Vaststellen reglement van orde
. Vaststellen stemmenverdeling
. Vaststellen verslag van de gezamenlijk gehouden 113e Algemene vergadering
. Vaststellen jaarstukken 2024

. Jaarverslag 2024

. Financieel jaarverslag 2024

. Beoordelingsverklaring

. Rondvraag

. Sluiting

ONO T2, WNE

6. Afvaardiging kiezen

De personen die meegaan als afvaardiging naar de AV van 23 mei zijn:

- M. Dekker

Tevens vraagt de voorzitter de afdeling om een mandaat voor de 114de AV, “deze wordt gegeven”,
waarvan akte.
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Voorstel Statutenwijziging

Als het AB bestuur in zijn geheel niet aanwezig zou zijn, dan wordt geacht dat de grootste afdeling
(Den Helder) binnen 14 dagen een AV vergadering moet initiéren. Daarover moet beslist worden of
dit akkoord is.

Na het vertellen van het voorstel is uiteindelijk gezegd in de AV dat we akkoord gaan hiermee.

Ook de uitbreiding van het AB en DB staat niet duidelijk beschreven om hoeveel personen het gaat.
Erik legt uit dat er wel in staat dat het tijdelijk is en moet gemotiveerd zijn en door de AV
goedgekeurd zijn. Dit komt door de wisseling die er komen. De aantallen in totaal blijft hetzelfde
het is alleen dat er meerdere DB leden op deze manier tijdelijk kunnen worden aangemaakt, maar
totaal blijft op 15 staan.

Uiteindelijk na enige discussie zou het bestuur een amendement gaan maken om meer leden aan
het bestuur te kunnen toevoegen. Dit is later weer ingetrokken, omdat Bas in tussentijd ermee
stopte en wij alle personen die zich hadden aangemeld konden toevoegen aan het bestuur.

Voorstel afdeling Zwolle

Dit voorstel ging over het te veel betaalde premie van diverse mensen vanaf een bepaald jaar. Dit
kwam doordat in 2004 de burgers naar een middelloon gingen en de militairen niet. Vanwege de
carriérevorming van de militair was het toen onverstandig om ook mee te switchen naar het
middelloon. De militair zou dan ong. 20% op zijn pensioen achteruit gaan. Dit is voorgelegd aan
een rechter en die heeft alleen gekeken of het proces goed is gelopen en dat was ook zo. De
afdeling Zwolle was daar niet mee eens en wil dit opnieuw inhoudelijk laten behandelen. Alles is
hierover gezegd en er is een rechterlijke uitspraak. Ze verwijten de 4 centrales dat ze teveel hebben
betaald.

Na verdere uitleg van Erik heeft uiteindelijk de afdeling gezegd dat we hiermee niet akkoord gaan.

Mededelingen Erik Westermeijer (DB)

Er komt eerst een vraag vanuit de afdeling voor Erik. Er wordt gebruik gemaakt van een PAS
regeling en door IKB invoering was daar een weeffout gemaakt dat weer rechtgetrokken moest
worden. Wat is daar de status van? Dit is het laatste punt van het overleg dat nog geregeld moet
worden. De uren dat je opbouwt mag je meenemen als spaaruren tot 1040 uur max.

De PAS was een bijzonderheid daarin zit de belastingdienst ook te kijken, want dat lijkt op de oude
VUT regeling. Als er werd toegestaan dat je van de Pas regeling door IKB ook uren eraf kunt halen,
daardoor stond de PAS regeling ter discussie, door de belastingdienst. Dit zou dan extra belast
worden. Er is overleg geweest dat de PAS regeling niet in gevaar te brengen. Het voorstel is om als
je passer bent dan kan je uren meenemen, maar als je die aan het eind van je loopbaan, dus
minder uren wilt werken of eerder stoppen, dat kan je niet in combinatie doen met de PAS regeling,
want die zegt dat je minstens 19 uur moet werken om van de PAS gebruik te maken. Dus je moet
eerder stoppen met je PAS regeling om gebruik te kunnen maken van de IKB gespaarde uren om
eerder te stoppen. Voor de zomer is dit opgelost.

De vraag is of er niet 2 pensioenstelsel inleven kan worden gehouden. Erik zegt daarop als je
minder pensioen wilt dan moeten we dat doen, want als je 2 stelsels in leven houd moet dat ook
betaald worden en dat moet ergens vandaan komen.

De taalde premie houd in dat ze ook rekenen met 17 jaar pensioen, dus strikt genomen kan je na je
pensioen 17 jaar genieten, dus als je 100 wordt, dan heb je zeg maar 20 jaar niet betaald pensioen
gekregen. Hangt ervan af dat wanneer je met pensioen gaat natuurlijk.

Erik: De HDP is opgestapt, dus dat is een vacature. Er is een waarnemer aangesteld voorlopig.
Is zorgelijk natuurlijk.

Hoofdtaak 1: Er moet een wet komen en dat is de wet op de gereedheid. Dat zit in het proces dat
het naar de ministerraad moet. Dus afwachten wat daaruit komt.
Leefruimte, personeel, AVG zaken en inkoop, dat zijn de 4 hoofdzaken in die wet staan beschreven.
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10. Rondvraag.

Geen rondvraag

11. Sluiting.

De voorzitter bedankt eenieder voor zijn aanwezigheid en inbreng.

De voorzitter sluit de vergadering en nodigt de aanwezigen uit voor een drankje.

D.G.M. Warnars B.A.). van Uggelen
Voorzitter Notulist
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ACTIEPUNTENLIJST

ACTIEPUNT ACTIENEMER OMSCHRIJVING START DATUM EINDE
2025
1
2
Afgedane Actiepunten:
ACTIEPUNT ACTIENEMER OMSCHRIJVING START DATUM EINDE
2024
1 Bestuur Eigen convocatie maken voor de 10-04-2024 04-11-2024
afdelingsvergaderingen om meer leden
te trekken en dit via Den Haag te laten
versturen
2
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