
Verslag afdelingsvergadering  

Datum: 09-04-2025 

Plaats: Brasserie MINLI Strijthagen, Landgraaf 

Bestuur:  Jos Ubachs (voorzitter) 

    Roel Frencken (secretaris) 

Aanwezig:         Aanvang: 20:00 u 

 

Agenda: 

1. Mededelingen; 

2. Behandeling agenda 114e Algemene Vergadering VBM; 

3. Afvaardiging naar 114e Algemene Vergadering VBM inclusief mandaat; 

4. Vaststellen verslag afdelingsvergadering 05-11-2024; 

5. Rondvraag; 

6. Sluiting vergadering. 

  

Jean Debie (Dagelijks Bestuur) Henk Didden 
Paul Douw Jan-Willem Bosgraaf 
Jan Knops Nico Reintjens 
Marcel Puts  
  



1. Mededelingen 

De voorzitter opent de vergadering om 20:00 uur er zijn geen mededelingen. 

2. Behandeling agenda 114e Algemene Vergadering VBM 

Jean bespreekt het document voor de vergadering van 23 mei 2025 met de aanwezige leden. 

Waarbij hij aangeeft dat het goed gaat met de ledenaantallen binnen de VBM, net als vorig jaar zijn 

er in het afgelopen jaar ongeveer 1000 leden bijgekomen. 

De VBM heeft in het afgelopen jaar veel zaken moeten uitbesteden aan externe advocaten, dit is ook 

terug te zien in de kosten hiervoor in de jaarrekening. 

Veel overleg gaat momenteel over Hoofdtaak1 van de krijgsmacht. 

Er wordt gesproken over een langere inzet duur voor burgermedewerkers dan welke in hun 

arbeidscontract staan. Bij de vakbonden is er twijfel of dit juridisch mogelijk is om de 

burgermedewerker hiertoe te verplichten. 

Eind april moeten de plannen vanuit Defensie gereed zijn. 

De vulling van diverse onderdelen zijn niet goed verdeeld, als voorbeeld hiervan haalt Jean de vulling 

in Oirschot ten opzichte van de vulling in Havelte aan. Oirschot heeft momenteel een vullingsgraad 

van 115% en Havelte tussen 75% en 80%. 

De vele reorganisaties die momenteel lopen bij Defensie, nemen veel te veel tijd in beslag. Defensie 

kan de plannen niet snel genoeg schrijven. Maar geven wel de Medezeggenschap en vakbonden de 

schuld van de lange doorlooptijd van de reorganisaties. 

De proef met het Dienjaar loopt op zich goed, vooral bij de mensen die van de HAVO en MBO-4 

komen, hiervan willen er voldoende bij Defensie blijven na het Dienjaar. Voor de andere (MBO, 

VMBO, WO blijven er niet veel mensen binnen Defensie na het eerste jaar. 

Bij de DBBO gaat men een pilot draaien, waarbij de mensen worden opgeleid in 10 weken, de KMAR 

verzorgt deze opleiding. Deze versnelde opleiding is hard nodig, indien we naar Alert State Alfa gaan, 

zullen we ongeveer 7000 extra DBBO’ers nodig hebben. 

Vooralsnog komt er geen activering van de opkomstplicht, men wil eerst gaan werken met een 

enquête met vrijwillige keuze. 

Er is ook veel overleg over RMI (Regeling Militaire Inzet), want indien het daadwerkelijk oorlog wordt 

moeten de militairen dit doen voor hun basissalaris, dus zonder toelage. 

Vanuit de Coalitie van Veiligheid wordt gekeken of het Dienjaar daar ook kan worden ingezet voor 

de overige gedeeltes van de veiligheidssector. 

Niemand van de aanwezige heeft een vraag of opmerking over het AV-document.  

3. Afvaardiging naar 114e Algemene Vergadering VBM inclusief mandaat 

De afdeling Limburg vaardigt Jan-Willem Bosgraaf en Roel Frencken af naar de Algemene 

Ledenvergadering van 23 mei 2025. Zij hebben volledig mandaat gekregen van de afdeling. 

4. Vaststellen verslag afdelingsvergadering 05 november 2024 

Het verslag van de afdelingsvergadering van 05 november 2024 wordt zonder wijzigingen 

vastgesteld.  

Naar aanleiding van het conceptverslag heeft Marcel Puts wel nog een vraag aan Jean over hoe de 



aantal vacatures binnen Defensie worden berekend. Jean geeft aan dat de vakbond deze cijfers via 

de HDP ontvangt. Marcel geeft aan dat hierin wel enige nuance zit, vaak zijn er in de “O” al functies 

opgenomen die nog onder een reorganisatie vallen en nog niet gevuld zijn. Dit geeft dan een scheef 

beeld als er alleen maar naar lege functies gekeken wordt. Jean begrijpt dit, maar de vakbonden 

moeten het doen met de cijfers die hun worden aangeleverd. 

Roel zal het vastgestelde verslag doorsturen naar Cor Lemmers om deze op de website te laten 

plaatsen. 

 

5. Rondvraag 

Het APG heeft aangegeven vanaf 2027 het AOW-hiaat niet meer te kunnen uitvoeren. Diverse 

pogingen om hun van gedachte te doen veranderen hebben niet het gewenste effect gehad. 

De grote vraag is nu of Defensie alle benodigde data heeft om de uitvoering van de uitkeringen bij 

een andere instantie onder te brengen. 

Marcel Puts geeft aan dat hij een brief heeft ontvangen waarin staat dat sinds de invoering van het 

middelloon pensioen voor Militairen, de functioneringsgratificaties niet zijn meegenomen voor de 

berekening van het pensioen. Defensie gaat dit nu herstellen. Bij Jean was dit niet bekend. Marcel 

zal een copy van de brief doorsturen aan Jean, zodat vanuit de vakbond vragen gesteld kunnen 

worden hierover of dat hieraan een artikel in de Trivizier moet worden gewijd. 

Marcel Puts vraagt hoe het staat met het implementatieplan voor het nieuwe pensioenstelsel. 

Dit loopt nog steeds door. Er wordt nu druk geschreven aan de voorlichting naar de deelnemers aan 

het pensioenplan. De eerste stukken hiervoor zijn de AFM (Autoriteit Financiële Markt) beoordeeld 

als veel te complex. De door het ABP aangeleverde flyers, waarin het complexe verhaal wordt 

verduidelijkt, worden door de Nederlandse Bank weer gezien als te veel verschillende informatie.  

Een knelpunt wat ontdekt is, is de pensioenopbouw voor Burgermedewerkers met FLO, deze 

bouwen in de huidige situatie 37,5% pensioen op. Maar in de nieuwe situatie zal dit 50% moeten 

zijn. Hierover wordt nog gesproken tussen het ABP en Defensie. 

Jack van Hulsen zit namens de VBM in de Pensioenkamer, waarin alle open eindjes worden 

besproken. 

Op dit moment is de datanauwkeurigheid 99,6%. Dit lijkt zeer goed, maar bedenk dat 0,4% van 3,4 

miljoen deelnemers inhoudt dat er onduidelijkheid is voor zo’n 136.000 deelnemers. 

Roel Frencken geeft aan dat een tijdje terug in de Trivizier een artikel stond over het uitbetalen van 

verlof bij FLO. Dit zou door Defensie niet correct worden berekend, terwijl er al 2 jaar een nota van 

de HDP ligt om dit te corrigeren, maar daar doet Defensie vooralsnog niets mee. Uit dit artikel is niet 

duidelijk hoe de medewerker, op de eindnota van Defensie, kan controleren of de berekening 

correct is gedaan door Defensie. Om zeker te zijn dat dit correct gebeurd is adviseert Jean om de 

eindnota op te sturen naar de Helpdesk en daar te laten controleren. Indien de berekening niet 

correct is uitgevoerd heeft de medewerker 6 weken de tijd om in beroep te gaan. 

6. Sluiting vergadering 

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid en inbreng, en sluit de vergadering om 22:00 

uur. 

 


