
VBM-afdeling Amersfoort en Utrecht 

Notulen Afdelingsvergadering 

 

Plaats: Noorderlichtkerk Zeist 

Datum: 24 oktober 2023 

Aanwezig: 3x bestuurslid VBM, 6x leden Amersfoort/Utrecht, waaronder Bert Keers (VZ Utrecht en 

VZ), Bernard Smid (VZ Amersfoort en notulist). 

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering om 19.30 en heet alle aanwezigen welkom. Er wordt een 

korte voorstelronde gedaan omdat er een aantal nieuwe mensen aanwezig zijn. 
 

2. Mededelingen 

Geen. 

 

3. Vaststellen van agenda 

Punt 6 en 8 op de agenda ‘Voordracht AB lid’ / ‘AB FAC’ moet ‘Voordracht DB lid’ / ‘DB FAC’ 

zijn. 
 

4. Evt. bestuurswijzigingen 

Zowel voor Amersfoort als Utrecht niet van toepassing sinds vorige vergadering mei 2023. 
 

5. Verslag vorige vergadering (d.d. 3 mei 2023) 

• Op een kleine typo na  geen (inhoudelijke) aanpassingen waarmee het verslag wordt 

vastgesteld.  

• Wel is het punt ‘Pensioenen (WTP)’ onder punt 7. ‘Wat verder ter tafel komt’ inmiddels 

achterhaald. Streven was toen om half juli klaar te zijn, nu is dit inmiddels klaar zijn voor 

Kerst 2023 en dan uitwerken in jan/feb 2024 met in mrt 2024 voorleggen bij de leden en 

apr/mei definitief maken. 
 

6. Behandeling stukken komende 111e AV, o.a. het VBM beleidsplan en de begroting 2024 

• De agendastukken (gebundeld) voor deze AV zijn onder de aanwezigen beschikbaar. 

• Vervolgens zijn ze per blz doorgenomen, geen grote op- en aanmerkingen: 

o Blz 17 stukken 111e AV, JH (VBM bestuurslid) licht de actiepuntenlijst toe.  

1. Wijzigen statuten zal t.z.t. gebeuren, is nog 2 jaar de tijd voor; 

2. Voorlichting WTP , dit zou in oorsprong voorzien zijn in jul 2023, wordt nu 

ergens in 2024 (mei/jun); 

3. De tekst op de website ABP is aangepast. 

o Blz 18 stukken 111e AV,. JH licht de begroting nog toe. V.w.b. de beleggingen zijn 

dividenden inkomsten en v.w.b. de subsidies (blz 19) zal er meer vrijgemaakt gaan 

worden door defensie vanwege de zwaardere lasten bij de bonden 

(personeelskosten). 

o Agendapunt 8-10 van de 111e AV (verkiezing AB / vertrouwenscommissie en 

begeleidingscommissie). De aanwezigen hebben geen bezwaar tegen de 

herverkiezing van JH en ook niet tegen de 5 kandidaten voor de 5 vacaturen in het 

AB. De aanwezigen gaan mee in het voorstel rond vertrouwens- en 



begeleidingscommissie (doorschuiven plaatsvervangend leden bij gebrek aan 

nieuwe aanwas) 

o Rond het beleidsplan geeft Bernard Smid nog aan dat dit met grote zorgvuldigheid 

en met inspraak vanuit de afdelingen (klankbord) is samengesteld. Vanuit de 

aanwezigen wordt echter nog een fout gevonden. Op blz 15 moet de ‘Kaderwet 

veteranen’ de ‘Veteranenwet’ zijn.  

• Als afvaardiging naar de 111e AV op 1 dec in Amsterdam gaat Bernard Smid voor 

Amersfoort en niemand voor Utrecht (Bert Keers kan die dag niet). Hij krijgt van de 

afdeling Amersfoort een vrij mandaat mee. 
 

7. Wat verder ter tafel komt 

• Er worden twee voordrachten behandeld die ons als afdelingen zijn gemaild en in de 111e 

AV zullen worden behandeld. Betreft 1. Voordracht teken van verdienste en 2. Voordracht 

speld van verdienste. Tegen beide voordrachten is geen bewaar. 

• JH licht de voortgang arbeidsvoorwaarden onderhandelingen toe. Werken toe naar een 

CAO afspraak die ingaat per 1 januari. Omdat het nog bezig is niet veel meer hierover 

[inmiddels is resultaat al naar buiten gekomen]. 

• TD vraagt naar de speerpunten rond de arbeidsvoorwaarden. Die zijn volgens JH 3 grote en 

3 kleiner. 3 grote: Salarismutatie, loongebouw burgers en inzetvormen militair personeel. 

Deze drie zijn breekpunten de rest is bespreekbaar / zit ruimte.  

• JH licht de voortgang rond de pensioenen toe. Er was een info moment gepland op 27 okt. 

Dat is nu 9 nov geworden. Betreft het nieuwe pensioenstelsel, wat de premie wordt, week 

reserves worden aangehouden etc. Er is een link tussen de arbeidsvoorwaarden en het 

geld voor de pensioenen. Geld kan maar1x worden uitgegeven (meer premie geeft minder 

loon). Jacques noemt naar aanleiding van een vraag nog dat er geld is gereserveerd voor 

het invaren van de militaire pensioenen van voor 2001 
 

8. Rondvraag 

• Geen punten. 
 

9. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering rond 20.50 en nodigt eenieder uit voor een drankje. 


