
VBM-afdeling Amersfoort en Utrecht 

Notulen Afdelingsvergadering 

Plaats: Noorderlichtkerk Zeist  

Datum: 7 mei 2026 

Aanwezig: 4x bestuurslid VBM, 6x leden Amersfoort/Utrecht, waaronder Bernard Smid (VZ Amersfoort en VZ en 

notulist), Jason Kroese (bestuurslid Amersfoort), Tom den Dekker (bestuurslid Amersfoort). 
 

1. Opening 

• De voorzitter opent de vergadering rond 19.30 en heet alle aanwezigen (10x) welkom; 

• Omdat er een aantal nieuwe gezichten zijn vindt een voorstelrondje plaats; 

• Er zijn afmeldingen van de waarnemend VZ van de afdeling Utrecht dhr. Martijn Hartman-Maatman 

en van bestuurslid Amersfoort dhr. Henk Bink. Henk heeft aangegeven dit jaar te gaan stoppen als 

bestuurslid.  
 

2. Mededelingen 

• De afdeling Amersfoort heeft 8 april bij elkaar gezeten om o.a. deze vergadering voor te bereiden en 

naar de toekomst te kijken. Vooralsnog blijft alles bij hetzelfde maar ergens de komende twee jaar 

zal de verdeling bestuursfuncties gaan schuiven en er komt ook een andere VZ;  

• Dit is ook het jaar waarin we afscheid gaan nemen van het oude pensioenstelsel en vanaf 1 januari 

2027 zitten we in het nieuwe stelsel. ABP heeft jullie daarover o.a. mails gestuurd en er is een 

Webinar geweest, dat nog terug te kijken is. Dit onderwerp komt vast in agendapunt 7. nog terug; 

• Hetzelfde geldt voor de arbeidsvoorwaarden. De onderhandelingen daarover lopen al. Ook daarop 

komen we waarschijnlijk in agendapunt 7. terug. 
 

3. Vaststellen van agenda 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

4. Verslag vorige vergadering (d.d. 6 november 2025) 

• Het verslag was o.a. (geanonimiseerd) beschikbaar op de VBM website (webpagina’s Afdeling 

Utrecht en Amersfoort), zoals dit 6 november was afgesproken; 

• AP geeft aan dat in dat verslag bij agendapunt 11. de laatste zin moet zijn “DB gaat dan van 5 naar 

7”,....  Met die aanpassing (wordt ook aangepast op de webpagina) wordt het verslag vastgesteld; 

• Het verslag van deze vergadering zal t.z.t. weer worden gepubliceerd, maar dan met de toevoeging 

CONCEPT (tot deze eind dit jaar wordt vastgesteld). 
 

5. De vulling en invulling van de bestuursposten 

• Zoals al aangegeven voor Amersfoort. Komende tijd verandert daar niets in de invulling 

bestuursfuncties, wel zal een bestuurslid afscheid gaan nemen;  

• Voor Utrecht is de situatie ook onveranderd. Martijn is nog steeds waarnemend voorzitter en de 

overige bestuursfuncties zijn onbezet; 

• Van de aanwezige leden is verder niemand vooralsnog geïnteresseerd in een functie binnen één van 

de besturen. 
 

6. Behandeling stukken komende 116e ALV 

• De agendastukken (gebundeld) voor deze AV (zal gehouden worden op 29 mei 2026) zijn onder de 

aanwezigen beschikbaar; 

• Vervolgens zijn de AV stukken door VZ en AP ingeleid en (deels) doorgenomen: 

o AP gaat nog in op het belang van de afdelingen in relatie tot b.v. de AV. De lijn om als lid 

(ook aanwezige leden kunnen immers als afgevaardigde mee) direct invloed te hebben naar 

het VBM bestuur is kort; 



o Verder ligt AP de in de stukken genoemde negatieve financiële resultaat over 2025 toe. 

Oorzaak ligt in de tijdelijke uitbreiding DB (normaliseert op termijn, is dus tijdelijk) en hoge 

juridische koste i.v.m. deels uitbesteden individuele belangenbehartiging; 

o Fout in de stukken op blz 59 4e kolom ‘begroting 2025’ moet ‘begroting 2026’ zijn. 

o Verder geen relevante opmerkingen, stukken wijzen voor zich. 

• Als afvaardiging naar de AV gaan van de aanwezigen BS en JK voor Amersfoort en geen van de 

aanwezigen voor Utrecht (Utrecht zal dus niet formeel, met stemrecht, vertegenwoordigd zijn in de 

AV). BS en JK krijgen van de afdeling Amersfoort een vrij mandaat mee. 
 

7. Wat verder ter tafel komt (input leden om met Haagse bestuursleden in gesprek te gaan)  

• VZ geeft woord eerst aan de Haagse VBM bestuursleden. AP gaat allereerst in op de 

arbeidsvoorwaardenonderhandelingen. Het formele overleg loopt al. De speerpunten VBM staan in 

de Trivizier van mei (nr 5 mei 2026). Input daarvoor is geleverd door een Werkgroep, waarin o.a. TD 

zitting had. Verder is er niet een gezamenlijke inzetbrief gekomen van alle centrales, dit is deze keer 

niet gelukt; 

• TD vult nog wat zaken aan en is benieuwd hoe men zal omgaan met feit dat rijksambtenaren 2,7% 

krijgen, terwijl 0 te lijn leek te zijn. Ook de politie komt hoger uit. AP geeft aan dat het spel nu wordt 

gespeeld en er vooralsnog nog niks naar buiten komt. Zijn advies is de VBM website, Trivizier en 

andere berichtgeving goed in de gaten te houden; 

• AP verwacht snel een voorstel teneinde voor 1 september alles rond te krijgen incl. een evt. 

referendum. Streven (ook vanuit Defensie) lijkt halverwege juni met een voorstel te komen. 

• JP vraagt naar het mobiliteitsbudget. AP verwijst naar de Trivizier, streven is om ook km’s op de 

kazerne te vergoeden, sowieso ligt mobiliteit op tafel in de onderhandelingen; 

• AP gaat nog in op het invaren [het overzetten van het huidige pensioen naar het nieuwe 

pensioenstelsel] pensioenen die gaan spelen. Dekkingsgraad ABP nu rond de 119%. Als dat zo blijft is 

er geld voor o.a. de compensatie afschaffing doorsneesystematiek. VZ vult hierop aan. Over dit 

onderwerp is veel te vinden op de APB website. Lees je in, zodat je weet wat er aan komt; 

• AP gaat nog kort in op de lopende arbitragezaak met de oude STAS;  

• JK vraagt naar de reorganisatie rond luchtverkeersleiders. Bij de aanwezigen is geen kennis aanwezig 

van de laatste stand van zaken. AP vraagt JK de vraag te mailen, zodat hij hem kan uitzetten. 
 

8. Rondvraag 

• AP noemt nog dat 25 juni de uitreiking 50-jarigen speld plaatsvindt. Zou mooi zijn als de afdelingen 

daarbij vertegenwoordigd zouden zijn (is een mail over gestuurd). [Inmiddels is deze bijeenkomst 

geannuleerd wegens onvoldoende belangstelling]; 

• TD gaat in op een door hem gelezen artikel dat niet 5 mei maar 4 mei de formele overgave van de 

Duitsers in Nederland was op de Lüneburger Heide (dus niet Wageningen). Daarnaast roept hij op 

om als 5 mei weer een algemene vrije dag wordt de uitruil 5 mei voor goede vrijdag weer terug te 

draaien. ST geeft aan dat die uitruil iets anders ligt en dat er sowieso binnen het stelsel 

waarschijnlijk anders met vrije dagen gaat worden omgegaan (meer keuzemogelijkheden); 

• TD verzoekt het VBM-bestuur om de AV-planningsdata voortaan duidelijk in de Trivizier en op de 

website te communiceren en wel zo spoedig mogelijk nadat de data bekend zijn. Hierdoor kunnen 

de leden hierop inspelen met werk- en privéafspraken.   

• Vanuit het VBM bestuur volgt nog een oproep aan de leden om de najaars-AV te bezoeken, deze 

vindt vrijdag 27 november 2026 plaats. 
 

9. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering rond 21.00, waarna er nog gelegenheid is na te praten onder genot 

van koffie / koek. 


