
Uitvoeringsovereenkomst Sector Defensie
als gevolg van

de bovensectorale loonruimteovereenkomst 2015-2016

1. Inleiding

In de bovensectorale loonruimteovereenkomst van 10juli 2015 is voor de periode
2015-2016 een loonsverhoging afgesproken van 5,05%, en een incidentele uitkering
van €500,- bruto in 2015.

De sociale partners in het sectoroverleg Defensie hebben de in de
loonruimteovereenkomst gemaakte afspraken dan ook geagendeerd voor overleg
binnen de sector Defensie.

2. Uitwerking Defensie

In de loonruimteovereenkomst is voorzien in een stijging van het primaire loon met
5,05%. De primaire salarisontwikkeling van 0,8%, ontstaan uit vrijval door de daling
van de werkgeverspremie voor pensioenen in 2015, is al per 1januari 2015
gerealiseerd.
Defensie en de meerderheid van de Centrales (met uitzondering van de ACOP)
komen overeen de resterende loonruimte in te zetten op de navolgende wijze:

- 1.25% primaire loonsverhoging per 1 september 2015
- 3% primaire loonsverhoging met ingang van 1januari 2016
- €500,- bruto eenmalig in oktober 2015

Deze uitvoeringsovereenkomst geeft uitsluitend weer hoe de beschikbare loonruimte
zoals benoemd in de bovensectorale loonruimteovereenkomst 2015-2016 voor de
sector Defensie wordt besteed. Partijen zullen het overleg, om te komen tot een
volledig arbeidsvoorwaardenakkoord, continueren. De uitwerking van de afspraken
uit het eerste deelakkoord zullen daar onderdeel van uit maken.
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