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Betreft Reactie op uw brief van 12 september (oproep tot

inflatiecompensatie)

Geachte voorzitters,

Via deze weg reageer ik, mede namens de minister van Justitie en Veiligheid, de
minister voor Rechtsbescherming en de staatssecretaris van Defensie,
op uw brief van 12 september 2022. U roept in uw brief de ministers die
werkgever zijn op om hun ambtenaren te compenseren voor de hoge inflatie.

Vooropgesteld: met u ben ik van mening dat we ons in een unieke en onzekere
situatie bevinden. De huidige economische situatie raakt vooral burgers met een
laag en middeninkomen hard. Het kabinet neemt daarom stevige maatregelen:
het op Prinsjesdag aangekondigde pakket aan koopkrachtmaatregelen heeft een
ongekende financiële omvang. Daarnaast is het prijsplafond voor energie
afgekondigd.

Werkgevers kunnen inderdaad ook hun bijdrage leveren, in het bijzonder door de
lonen te verhogen. Vandaar ook de oproep van het kabinet aan werkgevers. In
drie van de vier kabinetssectoren1 is recent een cao afgesloten voor 2022 en
verder. Er zijn in deze cao’s bewust afspraken gemaakt die in het bijzonder de
inkomenspositie van ambtenaren in de lagere loonschalen verbeteren. Het is ook
deze groep ambtenaren die het hardst wordt getroffen door de huidige hoge
inflatie. Als voorbeeld de laatste CAO Rijk: afgesproken is om het
minimumuurloon naar 14 euro te verhogen en over de looptijd van de cao krijgen
rijksambtenaren in de hoogste trede van schaal 8 ruim 9% (structurele)
loonsverhoging. Voor Rijksambtenaren in de lagere schalen is deze
loonsverhoging hoger (oplopend tot ruim 20%).

Het kabinet heeft zich, ook vanuit de werkgeversrol, ingespannen om de
negatieve financiële effecten van de hoge inflatie voor burgers en de eigen
ambtenaren zoveel als mogelijk te compenseren. Dit laat onverlet dat het bij goed
werkgeverschap past om te onderzoeken of er meer nodig is om individuele
ambtenaren die toch in financiële problemen (dreigen te) komen te ondersteunen.

Ministerie van Binnenlandse
Zaken & Koninkrijkrelaties
DG000 / A&O / A&P

Turfmarkt 147
s-Gravenhage
Postbus 20011
2500 EA s-Gravenhage
Nederland
www.rijksoverheid.nl
www.facebook.com/minbzk
www.twitter.com/minbzk
www.Iinkedin.com/company/mi
n isterie-va n - bzk

Contactpersoon
Danny Groenenberg
T: 06 50 03 57 49
danny.groenenberg@minbzk.nl

Kenmerk
2022-0000560659

Uw kenmerk

1 Sector Rechterlijk Macht is nog in onderhandeling.

Pagina 1 van 2



DGDOO / A&O / A&P
BZK

Datum

Dit vraagt sectorale aandacht en ik vind het belangrijk dat het gesprek over dit
Kenmerk

onderwerp aan de cao-tafels plaatsvindt. 2022-0000560659

Hoogachtend,

mede namens de minister van Justitie en Veiligheid, de minister voor
Rechtsbescherming en de staatssecretaris van Defensie,

de ministn1innenIandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

4Harrkins Slot
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