STATEMENT

Aan de Nederlandse regering:

Neem nu verantwoordelijkheid en borg de rechten en bescherming van lokaal personeel en
militairen in alle internationale missies. De internationale richtlijnen liggen er; het is tijd dat
Nederland deze integraal overneemt en handhaaft.

De Richtlijnen voor de Rechten en Bescherming van Lokaal Personeel in Internationale Missies
formuleren duidelijke principes en minimumnormen voor alle fasen van betrokkenheid. Van
werving en training voorafgaand aan de missie, via actieve dienst en crisis respons, tot nazorg
en re-integratie.

Lokaal personeel, zoals tolken, chauffeurs, bewakers en analisten, is onmisbaar voor het slagen
van militaire, diplomatieke en humanitaire operaties. Toch worden zij nog te vaak blootgesteld
aan onaanvaardbare risico’s, zonder voldoende bescherming, duidelijke rechten of adequate
nazorg. Dit is niet alleen onrechtvaardig, maar ondermijnt ook de effectiviteit en
geloofwaardigheid van missies waarin Nederland participeert.

Het ontbreken van consistente standaarden heeft geleid tot structurele tekortkomingen:
onduidelijke werving en ontslag, gebrekkige risicobeperking, ontoereikende compensatie en
onvoldoende ondersteuning na afloop van hun inzet. Deze situatie is niet langer houdbaar.
Daarom roepen wij de Nederlandse regering op om:

e deinternationale richtlijnen voor de rechten en bescherming van lokaal personeelin
internationale missies onverwijld te implementeren;
zorg te dragen voor transparante en eerlijke wervings- en arbeidsvoorwaarden;
te garanderen dat lokaal personeel gelijke bescherming en rechtszekerheid krijgt als
andere betrokkenen;
te investeren in structurele nazorg en re-integratie na afloop van missies;
en deze zorgplicht expliciet te verankeren in beleid en uitvoering, zonder
uitzonderingen.

Zorgplicht is geen optie, maar een fundamentele morele en professionele verantwoordelijkheid
van de Nederlandse overheid. Door nu te handelen, versterkt Nederland niet alleen de veiligheid
en waardigheid van betrokkenen en eigen militairen, maar ook de legitimiteit en effectiviteit van
zijn internationale inzet.

De Nederlandse militaire vakbeweging staat hier onvoorwaardelijk achter en verwacht dat de

regering haar verantwoordelijkheid neemt.

Jean Debie Ruud Bergsma Sven Schuitema
VBM AFMP MARVER
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STATEMENT

To the Dutch Government:

Take responsibility now and guarantee the rights and protection of local personnel and military
personnelin allinternational missions. Now that international guidelines are available, it is time
for the Netherlands to fully adopt and enforce them.

The Guidelines for the Rights and Protection of Local Staff in International Missions provide
clear principles and minimum standards for all phases of engagement. From recruitment and
training during pre-mission engagement, through active service and crisis response, to aftercare
and reintegration.

Local personnel, such as interpreters, drivers, guards, and analysts, are indispensable to the
success of military, diplomatic, and humanitarian operations. Yet they are still too often
exposed to unacceptable risks, without sufficient protection, clear rights, or adequate
aftercare. This is not only unjust, but also undermines the effectiveness and credibility of the
missions in which the Netherlands participates.

The absence of consistent standards has led to structural shortcomings: unclear recruitment
and dismissal practices, insufficient risk mitigation, inadequate compensation, and a lack of
appropriate post-deployment support. This situation is no longer tenable.

We therefore call on the Dutch government to:

e immediately implement the international guidelines on the rights and protection of
local personnel in international missions;

ensure transparent and fair recruitment and employment conditions;

guarantee that local personnel receive equal protection and legal certainty;

invest in structured aftercare and reintegration following mission deployment;

and explicitly embed this duty of care in both policy and practice, without exceptions.

Duty of care is not optional—it is a fundamental moral and professional responsibility of the
Dutch government. By acting now, the Netherlands will strengthen not only the safety and
dignity of those involved, including our own serving personnel, but also the legitimacy and
effectiveness of its international engagements.

The Dutch military trade union movement stands firmly behind this position and expects the

government to take responsibility.

Jean Debie Ruud Bergsma Sven Schuitema
VBM AFMP MARVER
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