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De WTP geldt voor elk pensioenfonds en pensioenverzekeraar. De kern van het gesloten pensioenakkoord in de WTP is: 

1.	�� Sterke punten uit het huidige systeem blijven behouden. -> Het streven is dat mensen hetzelfde pensioenniveau als nu kunnen blijven behalen. 

2.	�� Solidariteit en collectiviteit blijven belangrijke uitgangspunten en de huidige verplichtstelling blijft behouden. 

3.	� Pensioenfondsen blijven pensioenregelingen collectief uitvoeren en beleggen. Zij blijven hun best doen om goede rendementen te halen, binnen 
acceptabele risico’s. 

4.	 De premiekosten worden stabieler en beter voorspelbaar. 

5.	� Met de stelselwijziging beogen het kabinet en sociale partners geen versobering.

Wat gaat er veranderen

•	Persoonlijker & Transparanter Pensioen

•	Afschaffen doorsneesystematiek

•	Premie wordt de nieuwe toezegging

•	Pensioenen bewegen mee met de economie

•	Mechanismen om schommelingen te beperken

Basisregeling

•	Ouderdomspensioen OP/PP+:  doel en kans zijn gelijk aan huidige regeling

•	Nabestaanden PP-/WzP: voor nagenoeg iedereen een betere uitkering

•	PVAO > regulier 50%, dienstongeval 100%: wijzigt niet

•	Arbeidsongeschiktheid AOP: de uitkering fluctueert minder 

•	Financiële opzet: in meerdere opzichten echt anders, maar met doel om verlagingen te voorkomen

•	Oude overgangsregelingen opheffen: vrijvallend geld wordt zo eerlijk mogelijk verdeeld.

Aanvulling voor de militair op de Basisregeling

•	Toelagen zijn 0, 50 of 100% pensioengevend: wijzigt niet

•	Pensioenopbouw UGM is en blijft 50%: verandert niet

•	Aanvullen PP-/WzP opbouw: iets hoger percentage dan in de basisregeling

•	Aanvullen PVAO > regulier 70%, dienstongeval 100%: hoger dan in de basisregeling. Geen achteruitgang

Spelregels invaren

•	Met een transitieplan

•	ABP vaart in op 1/1/2027

•	Hoorrecht voor gepensioneerden en slapers voorjaar 24

•	Weigering sociale partners: Onevenredig nadeel groep(en)

•	Weigering Pensioenfonds: niet uitvoerbaar/tegen de wet

•	Hardheidsclausule

•	Begrotingsgefinancierde militaire pensioenen verrekenen: de staat stort kapitaal om deze te dekken

Niet-kortenbepaling

•	�Begrotingsgefinancieerd compensatie: altijd minstens 101,5% bij invaren + 1% bij invaardekkingsgraad 
tot 110%
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Uw toekomstige pensioenstelsel?

Uitleg over 
transitie

VBM leden-
raadpleging

Bezoek een 
voorlichting!

Trivizier

- 

JA/JA JA/NEE=?

NEE/JA=? NEE/NEE

ABP: Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds 

AC: AmbtenarenCentrum 

AOP: ArbeidsOngeschiktheidPensioen 

AV: Algemene Vergadering 

EK: Eerste Kamer der Staten-Generaal 

OP: OuderdomsPensioen 

PK: PensioenKamer 

PP: Partner Pensioen 

+/- : Na (+) of voor (-) Pensioenleeftijd 

PVAO: PremieVrij ArbeidsOngeschiktheid 

SOD: Sector Overleg Defensie 

TK: Tweede Kamer der Staten-Generaal 

UGM: Uitkering Gewezen Militairen 

VSO: VastStellingsOvereenkomst 

WTP: Wet Toekomst Pensioenen 

WzP: Wezenpensioen

Disclaimer: U ziet hierboven een vereenvoudigde weergave van de afspraken. Altijd geldt dat de brondocumenten op onze website de exacte om-

schrijving geven. De VBM is van mening dat het totaalpakket evenwichtig is voor alle belanghebbenden: actief dienenden, de slapers en gepensio-

neerden.
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