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KOPPEN SNELLEN

Eindelijk pensioenindexatie!

ABP verhoogt pensioenen per 1 juli met
2,39%. Eind dit jaar wordt gekeken of ook in
2023 geindexeerd kan worden.

| Lees verder op pagina 4

Betere noodopvang veteranen
Voorzitter Jean Debie heeft in de Tweede
Kamer aan de bel getrokken over de tijdelijke
noodopvang voor veteranen.

| Lees verder op pagina 10

Brochure (Na)zorg bij overlijden
Eén ding is zeker: iedereen komt een keer te
overlijden. Een kleine troost: de VBM kan u
helpen met alle rompslomp.

| Lees verder op pagina 17

Investeringen keihard nodig

De operationele gereedheid staat onder druk
door knelpunten bij personeel, materieel en
geoefendheid.

| Lees verder op pagina 40
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Hier vindt u veel informatie
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Krijgsmacht krijgt weer tanden
Defensie moet weer kunnen vechten én
winnen. Dat is één van de uitgangspunten
van de Defensienota 2022.

| Lees verder op pagina 6

Uitleg nieuwe pensioenstelsel
Het zal u ongetwijfeld niet ontgaan zijn: het

pensioenstelsel gaat veranderen.

| Lees verder op pagina 14

Veteranendag 2022

Koning Willem-Alexander reikte 18 vaandel-
opschriften uit aan eenheden die zich in
Afghanistan hebben onderscheiden.

| Lees verder op pagina 34

Spelden 50-jarig lidmaatschap

DeVBMis in de gelukkige omstandigheid dat
veel leden na het einde van hun diensttijd de
vakbond trouw blijven.

| Lees verder op pagina 42

SOCIALE MEDIA EN MEER

SOCIALE MEDIA
TWITTER.COM/MIINVBM

o

@ WWW.VBM.INFO

WWW.FACEBOOK.COM/MIINVEM

S VBM

Aangesloten bij het Ambtenarencentrum (AC)

IK BEN...

... Chantal
Pol (33 jaar)
en ik werk
sinds 1 mei

als jurist bij
de VBM.

Je werkt nog maar kort
voor de VBM. Welke

ervaring breng je mee?

Ik heb jaren bij de rechtbank in Amster-
dam gewerkt, en de afgelopen 3 jaar bij
één van de politievakbonden.

Wat vind je het leukste aan

jouw werk?

Mensen kunnen helpen, waarbij dat
helemaal niet altijd hoeft te betekenen
dat we een juridische procedure ingaan.
Soms is een ander plan van aanpak beter.

Waarvan kun je s nachts

wakker liggen?

Ik vind het heel belangrijk dat iemand
eerlijk wordt behandeld. Ik kan me
opwinden als iemand onrecht wordt aan-
gedaan. Dat is een belangrijke drijfveer
voor mij.

Zijn er zaken die jou ver-
baasd hebben sinds je bij
de VBM werkt?

Dat Defensie misschien nog wel meer
afkortingen kent dan de politie, en dat
zegt wat.

Heb je als jurist nog een tip

voor onze lezers?

Denk ook in goede tijden na over de
gevolgen van beslissingen voor de
toekomst. Vraag het bij twijfel na bij je
vakbond.

Wat zijn je hobby’s?

Ik houd van koken en etentjes organise-
ren. Ik heb ook een motorrijbewijs, al heb
ik daar nog niet zo heel veel mee gedaan.
Verder boks ik nog wel eens, maar geen
wedstrijden.
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KORTE BERICHTEN

VERKIEZINGSDATA
MEDEZEGGENSCHAP

CZSK
STAF GC OEM
11 juli

P&O KM
11 juli

STC
12 juli

Zr.Ms. De Zeven Provincién
22 augustus

UITSLAG REFERENDUM
ARBEIDSVOORWAARDENRESULTAAT 2021-2023

Als lid van de VBM of BBTV heeft u kunnen stemmen over het Arbeids-
voorwaardenresultaat 2021-2023. Vele leden hebben gebruik gemaakt van dat recht,
waarvoor dank. Tijdens de ingelaste vergadering van het Sectoroverleg Defensie
(SOD) op 7 juli maken de bonden de uitslag van de verschillende achterbanraadple-
gingen bekend. Op het moment dat deze Trivizier bij u op de deurmat valt, of kort
daarna, zal de uitslag op www.vbm.info te vinden zijn.

Wilt u meer weten over de effecten van de gemaakte afspraken? Op onze website
vindt u ook een aantal uitgewerkte ‘maatmensen’, waarmee de effecten voor ver-
schillende groepen in beeld worden gebracht. (https://www.vbm.info/actueel-2/
wat-betekent-het-cao-akkoord-voor-jou-bekijk-hier-de-uitgewerkte-voorbeelden)
Defensie heeft daarnaast een lijst met veelgestelde vragen (FAQ’s) en bijbehorende
antwoorden over het Arbeidsvoorwaardenresultaat opgesteld. Deze lijst is te raadple-

gen via intranet. Omdat niet iedereen altijd toegang heeft tot het defensie-intranet,

CLAS
STAF CLAS is ook een pdf beschikbaar op onze website. (Nb; aan de inhoud van de lijst kunnen
25-27 juli geen rechten worden ontleend.)

Zie voor meer informatie: www.vbm.info
Personeel Logistiek Commando
5-9 september

Joint ISTAR Commando
13 september

DOSCO
Staf DOSCO
Voor het zomerverlof

EINDELIJK PENSIOENINDEXATIE!

ABP verhoogt pensioenen per 1 juli met 2,39%. Dit percentage is de prijsstijging in

de periode van september 2020 tot september 2021. ABP mag dit doen omdat de
overheid de regels vanaf 1 juli aanpast, vooruitlopend op het nieuwe pensioenstelsel.
En omdat ABP er financieel goed voor staat. Het verantwoordingsorgaan adviseerde
positief over dit besluit.

Bestuursvoorzitter Harmen van Wijnen van ABP: "We hebben steeds gezegd: als we
de pensioenen kunnen en mogen verhogen, dan gaan we dat doen, mits dat op een
evenwichtige manier kan. Onze deelnemers hebben lang moeten wachten op een

BETAALDATA

Defensie betaalt de salarissen op vrij- we de pensioenen in 2023 kunnen verhogen. Daarbij kijken we naar onze financiéle

verhoging. Het is dan ook goed dat we het nu kunnen doen. Eind dit jaar kijken we of

dag 22 juli en woensdag 24 augustus positie van eind oktober en de prijsstijging in 2022."

2022. Ontvangt u pensioen van ABP? Uw pensioen wordt dan direct vanaf juli verhoogd.
SVB en ABP storten de uitkeringen En omdat het niet mogelijk was om u de eerste 6 maanden van het jaar een ver-
op donderdag 21 juli en dinsdag 23 hoging te geven, ontvangt u ook een nabetaling, tegelijk met uw pensioen in juli.
augustus. Uw nieuwe pensioenbedrag ziet u op MijnABP. Daarnaast ontvangt u in juli een
Doorgaans staat het geld de vol- ERJEEEIEISaisle:1alN

gende werkdag op uw rekening Bouwt u pensioen op of heeft u in het verleden pensioen opgebouwd bij ABP? Dan
wordt het pensioen dat u tot 1 januari 2022 heeft opgebouwd verhoogd. Op MijnABP

bijgeschreven.

ziet u wat de verhoging betekent voor uw opgebouwde pensioen.
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AFDELINGSBESTUURDERS
GEZOCHT!

Wilt u een waardevolle bijdrage leve-
ren aan uw vakbond? Verschillende
afdelingsbesturen van de VBM kun-
nen nog versterking gebruiken. We
zoeken liefst actief dienenden, maar
ook postactieven zijn welkom.

Als afdelingsbestuurder levert u een
waardevolle bijdrage, zonder dat het
veel tijd hoeft te kosten. Het gaat om
vrijwilligerswerk, maar wel met een
onkostenvergoeding.

Afdelingen die versterking kun-
nen gebruiken zijn: Aruba, Belgié,
Curagao, Friesland, Limburg en
Zeeland. Meer info via:

j.dewerker@mijnvbm.nl

“Het belang van de
militair en burger-
medewerker blijft voor
ons essentieel.”

JEAN DEBIE
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Mega-opdracht aan defensiemedewerkers

De afgelopen weken is er veel gebeurd in defensieland. Zo is op 31 mei een onderhan-
delaarsresultaat arbeidsvoorwaarden door de sociale partners (Defensie en de bon-
den) bereikt. Vier maanden van intensief onderhandelen zijn hieraan voorafgegaan.
Ik ben blij dat wij voor iedereen tot een zeer fatsoenlijk resultaat konden komen. Het
is nu aan de leden het resultaat te beoordelen. Ik heb goede hoop dat dit resultaat
op 7 juli tot een arbeidsvoorwaardenakkoord zal leiden. Indien het resultaat door de
leden van de vakbonden en Defensie wordt geaccordeerd, zal zo snel als mogelijk tot
uitbetaling van de eenmalige uitkering en de nabetaling van de loonsverhogingen
en toelagen worden overgegaan. Verdere uitwerking van de afgesproken arbeids-
voorwaardelijke veranderingen moet hierna in regelingen worden vastgelegd. Na
de zomervakantie wordt het overleg voortgezet om afspraken te maken over de toe-
lagen, waarvoor een bedrag van 46 miljoen euro is gereserveerd.

Op 1juni publiceerde Defensie haar defensienota met als titel:‘Steker Nederland, vei-
liger Europa, investeren in een krachtige NAVO en EU" De agressie van Rusland tegen
Oekraine heeft veel politici in Europa doen wakker schrikken. Rusland is een afschu-
welijke oorlog begonnen. Vele onschuldige mensen vinden door Russische agressie
de dood. Het internationaal oorlogsrecht wordt door de Russen met voeten getre-
den, tegen een zich moedig verdedigend Oekraine. Hierdoor is ook in Nederland
menig politicus wakker geworden. Zij realiseren zich nu dat een geloofwaardig mili-
taire afschrikking noodzakelijk is.

Nog nooit besloot de politiek op zo'n korte termijn fors te investeren in de krijgs-
macht. De eerste hoofdtaak, de verdediging van ons grondgebied en dat van de
bondgenoten, is prioriteit 1 geworden. ledereen binnen Defensie realiseert zich dat
dit een mega-opdracht is. Deze zal de komende jaren, naast uw huidige functie, veel
aan inzet, innoverend vermogen en doorzettingskracht vergen. lk ben ervan over-
tuigd dat dit een zware wissel zal gaan trekken op de eenheden die aan de Oostflank,
elders in de wereld maar ook in Nederland worden ingezet en ook voor iedereen die
hier de nodige ondersteuning aan gaat leveren.

Voor ons is belangrijk dat iedereen dit met een gezonde balans tussen werk en privé
kan doen. Als vakbond betekent dit voor ons dat de bestaande rechtspositie ter dis-
cussie zal staan, omdat deze onvoldoende ruimte biedt voor nieuwe vormen van
inzet en vergoeding voor stand-by (notice to move)-inzet. Het belang van de militair
en burgermedewerker blijft voor ons essentieel. Een hoge uitstroom van personeel
kan Defensie zich niet permitteren, iedereen is nodig en de werkgever moet daarom
alle randvoorwaarden invullen om daarin te faciliteren, te belonen en te voorzien
in toekomstperspectief.

Ik wens u allen een prettige zomervakantie toe.

<TERUG NAAR PAGINA 2
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DEFENSIENOTA 2022

Defensie moet in staat zijn om te vech-

ten en te winnen. Dat is één van de
uitgangspunten van de op 1 juni gepre-
senteerde Defensienota 2022. Allereerst
wordt de basis van de krijgsmacht ver-
sterkt. Munitievoorraden, reservedelen
en uitrusting worden aangevuld en dat
is hard nodig. De operationele onder-
steuning van de gevechtseenheden
worden versterkt, maar ook de lucht-
transportcapaciteit, de geneeskundige
keten, de vuursteuncapaciteit en de
capaciteit voor intelligence surveillance
en reconnaissance (ISR). Defensie breidt
de F-35-vloot uit tot drie volledige squa-
drons. Daarmee beschikt de luchtmacht
in totaal over 52 F-35’s. Deze gehele
vloot wordt voorzien van moderne lan-
geafstand- en precisiewapens, waarmee
in een verhoogde dreigingsomgeving
strategische doelen kunnen wor-
den aangegrepen zoals geintegreerde
luchtverdedigingssystemen.

Defensie verdubbelt de MQ-9 Reaper-
capaciteit. Hiermee wordt de capaciteit
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voor (maritieme) intelligence, surveillance
and reconnaissance (ISR) verbeterd. Zo
kan op meerdere plekken tegelijk, boven
land en boven zee, hoogwaardige infor-
matie worden verzameld. Daarnaast
gaat Defensie investeren in het bewape-
nen van deze onbemande vliegtuigen.
Er komen nieuwe transportvliegtuigen
en SOF-helikopters.

Ook voor de marine komen er lan-
geafstands- en precisiewapens, die
gelanceerd kunnen worden vanaf fre-
gatten en onderzeeboten.

De lucht- en raketverdediging op en van-
uit zee wordt uitgebreid met systemen
die ballistische raketten detecteren en
vervolgens onderscheppen. Dit betreft
zowel interceptieradarsystemen als
afvuurmechanismen en bewape-
ning voor de Luchtverdedigings- en
Commandofregatten en toekom-
stige onbemande schepen. Het Korps
Mariniers wordt ‘special operations
capable’. De LPD’s en patrouilleschepen
worden vervangen door één type schip.

Defensie investeert daarnaast in

raketartillerie en bijbehorende precisie-
wapens, waarmee doelen over een grote
afstand met hoge nauwkeurigheid kun-
nen worden bestreden. De landmacht
vormt een Rapid Reaction Command,
met daarin commando’s en een deel van
de Luchtmobiele Brigade. Daarnaast
worden er een Heavy - en Medium
Infantry Command opgericht. In de
Defensienota staat niets over de aan-
koop van main battle tanks. Wel wordt

er férs geinvesteerd in IT.

Lucht- en raketdreiging

Eén van de snel veranderende drei-
gingen waar Nederland mee wordt
geconfronteerd, is de lucht- en raket-
dreiging. Innovaties van de betrokken
wapensystemen volgen elkaar snel
op. Tegelijkertijd staan wapenbeheer-
singsafspraken en internationale
controlemechanismen steeds meer
onder druk.
Nederland
Integrated Air and Missile Defense
(IAMD). Deze geintegreerde lucht-

investeert daarom in



en raketverdediging richt zich op
de bescherming van het NAVO-
grondgebied,
burgers en strijdkrachten. IAMD
verdedigt tegen conventionele lucht-

vitale belangen,

dreigingen als vliegtuigen, helikopters
en onbemande systemen (air defence,
luchtverdediging) en tegen ballisti-
sche en kruisraketten (missile defence,
raketverdediging). Dit wordt een gein-
tegreerd systeem, waarin militaire
middelen als jachtvliegtuigen, radarsy-
stemen, Air Command and Control en
space-capaciteit worden verbonden met
fregatten, onderzeeboten en grondge-
bonden luchtverdedigingssystemen.

Daarnaast wordt geinvesteerd in aan-
vullende capaciteiten ter bestrijding
van onbemande luchtvaartuigen. Ook
breidt Defensie de luchtverdedigingsca-
paciteit uit voor de korte en middellange

afstand.

Versnelling materieelproces
In overleg met de Tweede Kamer wordt
het Defensie Materieelproces (DMP)

geactualiseerd om het vlotter te maken.
Streven is om in 2023 het nieuwe DMP
vast te stellen.

En het personeel?

Nu Defensie verder gaat groeien, moeten
bovenop de reeds bestaande vacatures
nog duizenden mensen meer gewor-
ven worden. Defensie maakt daarom
een uitvoeringsplan '‘Boeien, binden en
behouden'. Daarin zal Defensie meer de
verbinding met de samenleving zoeken.
Er wordt fors geinvesteerd in personeel.
Op onze website (www.vbm.info) leest
u alles over de verbeterde arbeidsvoor-
waarden, waarover u als VBM/BBTV-lid
hebt kunnen stemmen middels het refe-
rendum. De uitslag van dit referendum
zal op het moment dat u deze Trivizier
leest, waarschijnlijk op de website staan.
Daarnaast wordt stapsgewijs tussen nu
en 2025, het nieuwe HR-model inge-
voerd. Dit HR-model bevat instrumenten
als nieuwe aanstellings- en contractvor-
men, strategische personeelsplanning

en talentmanagement om te zorgen dat

Defensie op het juiste moment de juiste

mensen in huis heeft en houdt, ook als
ze tijdelijk vanuit een andere organisatie
komen.

Er komt geen herinvoering van de
opkomstplicht, maar - geinspireerd door
modellen uit onder andere Scandinavié -
gaat Defensie uitwerken hoe jongeren op
vrijwillige basis bij Defensie de samenle-
ving kunnen dienen, bijvoorbeeld in de

vorm van een dienjaar.

Veteranenzorg

Omdat Defensie als werkgever een bij-
zondere zorgplicht heeft voor haar
veteranen en de zorgvraag toeneemt,
zal de ondersteuning voor veteranenzorg
worden versterkt. Daarbij wordt onder
andere gekeken naar het vergroten van
de toegang van veteranen tot hulphon-
den, en andere initiatieven.

Tot slot, een lang gekoesterde wens:
Defensie gaat sportschoenen verstrek-
ken aan het militair personeel!

|44
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Nieuw!

Inclusief pechservice

Waarom een autoverzekering binnen- en buitenland
via VBM?

De één maakt gebruik van de auto voor woon- werkverkeer,

de ander rijdt enkel in het weekend of pakt ‘m juist om op vakantie

te gaan. Wij helpen u graag onbezorgd op weg. Met precies de juiste
autoverzekering, voor wat u ook van plan bent.

Scan de QR-code met je
camera en bereken jouw
premie in 2 minuten!

= Nieuw! pechhulp in binnen en buitenland

* Tot wel 80% no-claimkorting

* Hulp na ongeval in binnen- en buitenland

= Transport na een ongeval ongeacht waar u bent

* Geen kosten voorschieten met onze schadeherstelservice

» Twee jaar aanschahwaarde- en nieuwwaarde-regeling bij All Risk dekking

De autoverzekering via de VBM combineert een scherpe premie
met zeer goede voorwaarden.

AON

Empower Results”®
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Een vraag die door leden nogal eens wordt gesteld: bestaat

er bij ontslag aanspraak op een transitievergoeding? Het

antwoord is, vaak tot verrassing van de vragensteller, nee.

Tekst: mr. Maarten de Haas

Heeft u als defensiemedewerker
recht op een transitievergoeding?

Private werknemers, en sinds 1 januari 2020 ook ambtenaren,
hebben recht op een transitievergoeding, maar defensie-
ambtenaren niet. Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering
rechtspositie ambtenaren in werking getreden. Die wet heeft
ervoor gezorgd dat op de meeste ambtenaren het ‘normale’
private arbeidsrecht van toepassing werd. Voor een beperkt
aantal categorieén ambtenaren, waaronder defensie- en politie-
ambtenaren, is dat niet het geval - op hen bleven de bestaande
ambtelijke rechtspositiereglementen van toepassing.
Defensieambtenaren zijn hiermee in ontslagsituaties, in zijn
algemeenheid gezegd, niet in het nadeel. Weliswaar hebben ze
geen recht op een transitievergoeding maar wel hebben ze een
beter sociaal vangnet bij ontslag. Dat geldt zeker voor defensie-
ambtenaren van 50 jaar en ouder met meer dan 10 dienstjaren.
Zij kunnen bij werkloosheid na ontslag aanspraak maken op
een uitkering die kan doorlopen tot aan de pensioengerech-
tigde leeftijd.

Onverenigbaarheid van karakters

In zeer bijzondere gevallen kan een ambtenaar bovendien
aanspraak maken op een ontslagvergoeding op grond van de
zogenoemde Centrale Raad van Beroep-formule, het hoogste
rechtscollege in ambtenarenzaken. De formule dateert uit
2013 en is van toepassing als er een ontslag op andere gron-
den plaatsvindt, ook wel eens aangeduid als een ontslag wegens
onverenigbaarheid van karakters of, iets chiquer, een ontslag
wegens incompatibilité d’humeur. Het gaat om een aanvul-
lende ontslagvergoeding die alleen wordt toegekend als het

ontslag in overwegende mate aan het bestuursorgaan is toe te
rekenen. Als het ontslag in overwegende mate aan de ambte-
naar is te wijten of als beide partijen hebben bijgedragen aan de
verstoorde arbeidsverhouding, dan wordt er geen vergoeding
toegekend.

De vergoeding wordt berekend met een ABC-formule; A is het
bruto maandsalaris, B is het aantal dienstjaren gedeeld door
2 en C is de verwijtbaarheidsfactor. De verwijtbaarheid wordt
uitgedrukt in een percentage. Bij een percentage tot 51% is de
factor 0, bij 51 tot 65% is de factor 0,5, bij 65 tot 80% is de
factor 0,75, en bij 80 tot 100% is de factor 1. Het is een aanvul-
lende vergoeding bovenop het bestaande sociale vangnet die is
bedoeld om het aandeel van het bestuursorgaan in het ontslag

te compenseren.

Functie elders

Het ontslag op andere gronden is opgenomen in artikel 124
BARD. In de militaire rechtspositie is deze ontslaggrond ook
opgenomen, zij het dat dit type ontslag, opmerkelijk genoeg,
alleen aan generaals kan worden verleend. In onze praktijk zien
we dat dit type ontslag zeer zelden wordt verleend. Voor de
meeste verstoringen in de arbeidsverhouding wordt in praktijk
een andere oplossing gevonden, variérend van mediation tot
een functie elders binnen of buiten Defensie. Een ontslag op
andere gronden is daarom meer een noodoplossing voor situ-
aties waarin de arbeidsverhoudingen langdurig zijn verstoord
zonder dat er perspectief op een andere oplossing is. (]
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VETERANEN

Toezeggingen minister voor
betere noodopvang veteranen

VBM-voorzitter Jean Debie heeft tijdens een

zogeheten Rondetafelgesprek in de Tweede Kamer

aan de bel getrokken over de tijdelijke noodopvang

voor veteranen. “Vanuit het veld heb ik het signaal

gekregen dat tijdelijke noodopvang voor de veteraan

bij wie de situatie thuis gewoon niet meer houdbaar is,

vaak niet tijdig beschikbaar is.” Het Rondetafelgesprek

werd op 15 juni gehouden naar aanleiding van de

Veteranennota 2022.

Debie: “Vaak zie je dat het hele gezin
hieraan onderdoor gaat. Als dit aan de
voorzijde wordt aangepakt, kan heel
veel ellende voorkomen worden door de
veteraan tijdelijk ergens onder te bren-
gen, van waaruit hij of zij behandeld kan
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worden. Ook gesprekken met het gezin
kunnen van daaruit plaatsvinden. Hulp
en ondersteuning ten behoeve van de
veteraan en zijn gezin zijn essentieel.
Momenteel worden dit soort problemen
bottom-up opgelost door het ‘old-boys

netwerk’ maar dat is geen structu-

rele oplossing.” Dit moet volgens de
vakbondsvoorzitter echt snel worden
geregeld: "Op dit moment staan veel
gezinnen onder zware druk omdat de
veteraan nérgens tijdelijk terechtkan.”

Ook veteranenombudsman Reinier van
Zutphen was aanwezig bij het gesprek
in de Tweede Kamer. De Ombudsman
heeft ook ervaren dat wanneer vetera-
nen dringend noodopvang zoeken, zij te
veel obstakels tegenkomen. Hij ontving
hierover de afgelopen jaren regelmatig



klachten. “De overheid heeft niet voor
niets een bijzondere zorgplicht voor
veteranen. Door de manier waarop de
noodopvang nu is geregeld, voelen vete-
ranen zich in de steek gelaten."

Een probleem is dat het onduidelijk
is welke instantie de regie heeft bij
noodopvang. Zowel veteranen als hun
familie en hulpverleners weten vaak
niet waar zij terechtkunnen en instan-
ties verwijzen soms over en weer naar
elkaar. Ook neemt het Veteranenloket
alleen hulpverzoeken aan van veteranen
zelf, of hun partners. Terwijl vaak ook
anderen in hun directe omgeving, zoals
familie, buren, dienstmaten of vrienden,
heel goed kunnen inschatten of een vete-
raan hulp nodig heeft.
Andere klachten

wachttijden en een gebrek aan opvang-

zijn de lange

mogelijkheden voor de duur langer dan

twee weken.

De regie houden

De minister heeft toegezegd dat de
informatieverstrekking over de opvang-
mogelijkheden voor veteranen wordt
verbeterd. Op de website van het
Veteraneninstituut worden de bestaande
mogelijkheden, de criteria om hier-
voor in aanmerking te komen en het
telefoonnummer dat men kan bellen,
gepubliceerd. Deze verbetering is als het
goed is nu al doorgevoerd op de website
van het Veteraneninstituut.

Een tweede verbetering is dat ook aan-
vragen voor noodopvang van mensen uit
de omgeving van de veteraan in behan-
deling zullen worden genomen (familie,
buren, dienstmaten en vrienden). Deze
aanvragen worden uiteraard altijd in
overleg met de veteraan in behandeling
genomen. De veteraan kan zoveel moge-
lijk zelf de regie houden.

De huidige maximale duur voor opvang,
zoals enkele dagen voor de BBBB-

voorziening (bed, bad, brood, budget),
tien dagen voor de Time-Outvoorziening
en veertien dagen voor de crisisopname
in de VIBU, blijkt in de praktijk niet toe-
reikend. De minister wil in overleg met
de uitvoerders onderzoeken hoe dit ver-
ruimd kan worden.

Het Veteraneninstituut zal zich inspan-
nen om meer passende noodopvang met

samenwerkingspartners te realiseren.

Indexatie MIP verwacht

Tijdens het rondetafelgesprek is
ook gesproken over het Militair
Invaliditeitspensioen (MIP). Net als het
ouderdomspensioen is ook dit pensi-
oen lange tijd niet geindexeerd. Debie:
“Hier moet wel eerst goed naar gekeken

worden: wat is de basis geweest, welke

afspraken zijn er gemaakt en wat zijn de
gevolgen van het pensioenakkoord.” Er
is goede hoop dat per 1 januari 2023 het
MIP verhoogd gaat worden.

Poll

Ter voorbereiding op het Rondetafel-
gesprek had de VBM een poll op de
website geplaatst, waarin veteranen
onder andere gevraag werd of zij als
veteraan al dan niet knelpunten of pro-

blemen ervaren, en zo ja welke; of ze

ALLEEN PETER VALSTAR (VVD)
AANWEZIG...

Het Rondetafelgesprek op 15

juni in het parlementsgebouw
was een bizarre vertoning. De
negen genodigden, waaronder de
VBM-voorzitter, zaten tegenover
aanvankelijk slecht 3 Kamerleden.
Dit waren Wybren van Haga
(‘Belang van Nederland’), Kati

Piri (PvdA) en Peter Valstar (VVD).
Valstar voerde ook het woord
namens Derk Boswijk (CDA). Van
Haga en Piri moesten na enige tijd
ook het gesprek verlaten, om een
andere vergadering bij te wonen
die tegelijkertijd plaatsvond. En zo
bleef Peter Valstar als enige volks-
vertegenwoordiger over. Deze
bood herhaaldelijk zijn excuses aan
voor de bizarre vertoning.

gebruik hebben gemaakt van zorg en zo
ja hoelang ze hebben moeten wachten op
zorg en op vervolgzorg.

Op deze vragen hebben 115 veteranen,
van 33 tot 95 jaar oud, gereageerd. 73
van hen ervaren geen knelpunten of
problemen. 32 veteranen hebben hun
ervaringen geuit. De VBM bedankt alle
deelnemers voor het invullen van de
poll.

44
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MEDEZEGGENSCHAP

Medezeggenschap van de VBM maakte de vertaalslag.

Behoudt de medezeggenschap, als vorm van collectief geinstitutionaliseerd overleg, zijn bestaansrecht? In de burger-
maatschappij zullen de Ondernemingsraden zichzelf moeten vernieuwen om hun bestaansrecht te behouden,
concludeert prof. dr. R. Goodijk in zijn essay ‘Op zoek naar nieuwe verbindingen’ In hoeverre zijn de bevindingen van
de professor ook van toepassing op de medezeggenschap bij Defensie? Haico Wissink van het Bureau Ondersteuning

Tekst: Haico Wissink

Is medezeggenschap achterhaald, iets van vroeger, passend

bij verouderde arbeidsverhoudingen? Tegenwoordig
kun je je stem immers op zo veel andere manieren laten
horen, bijvoorbeeld via sociale media. Hebben we de

medezeggenschap dan nog wel echt nodig?

Op zoek naar nieuwe schakels

De toekomst van de

Medezeggenschap

Moeten we tot de conclusie komen dat het bestaan van een for-
meel instrument als de medezeggenschapscommissie (hierna:
MC) op een doodlopend spoor zit? Geenszins, zegt het Bureau
Ondersteuning Medezeggenschap van de VBM/BBTV.

Het is duidelijk dat de belangstelling voor collectieve vormen
van medezeggenschap bij de werknemers zelf de afgelopen
tientallen jaren afneemt. Dit geldt vooral voor de jongere gene-
raties. Deze afnemende belangstelling roept vragen op over
de representativiteit van de MC in het overleg met het Hoofd
Diensteenheid (hierna: HDE) en overschrijdende maatregelen
vanuit de Defensiestaf.

Deze vraag over de representativiteit wordt nog urgenter door
de toegenomen complexiteit van de gehele defensie-organisatie
en het veranderende krachtenveld van (steeds meer) belang-
hebbenden. Wat bedoelen we daarmee? De bakens tussen
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Defensie en de civiele arbeidsmarkt vervagen, niet alleen door
een andere inrichting van processen en vormen van uitbeste-
ding of (out)sourcing, maar ook door het toenemend aantal
werknemers zonder een vast dienstverband of met losse (tij-
delijke) contracten.

De traditionele medezeggenschap staat dus voor de uitdaging
om, zonder haar oude schoenen (het Besluit Medezeggenschap
Defensie (BMD)) weg te gooien, op een meer eigentijdse manier,
met nieuwe vormen en stijlen, een toegevoegde waarde en daar
waar nodig ‘tegengas’ te leveren in het overleg met het HDE, als
gelijkwaardige gesprekspartner.

Tegelijkertijd moet de MC aansluiting houden met de behoef-
ten en de belangen van de achterban. De wereld verandert op
het gebied van vroegtijdige procesbetrokkenheid, maatwerk-
oplossingen, aandacht voor verhoudingen, leren omgaan met
dilemma’s en onzekerheden. Hetzelfde geldt voor het benutten



van nieuwe mogelijkheden voor de MC in
de vorm van scholing en training.

De medezeggenschap zoals wij deze
reeds decennialang kennen, lijkt zich in
een vacuim te bevinden. Belangrijkste
‘beren op de weg: de toegenomen

afstand tussen de verander(en)de orga-

Defensie is verworden tot een complexe organisatie

nisatievormen en de medezeggenschap
(betrokkenheid vanuit de voorgenomen
maatregel of een beleidsvoornemen van-
uit Defensie) en de afgenomen interesse

voor de medezeggenschap.

Onder de medewerkers, maar ook vanuit
de organisatie, zou er naast de bestaande
richtlijnen en processen (BMD), een toe-
genomen behoefte moeten ontstaan om
elkaar in deze processen vroegtijdig te
betrekken.

Het doel? Gezamenlijke belangen bin-
nen de organisatie aanlopen, van elkaars
kennis en vaardigheden gebruikmaken
en oplossingsgericht (in de geest van het
BMD) de rechtspositie van de medewer-
kers borgen.

Er is binnen de medezeggenschap
behoefte aan eigenaarschap en een

nieuwe manier van bruggen bouwen,
waarbij de eigen verantwoordelijkheid
en participatie van elk MC-lid groot
moet zijn. Tegelijkertijd willen veel
medezeggenschapscommissies in las-
tige situaties kunnen terugvallen op

< b €1 .
een ‘vangnet’, of ‘liever eerst stapje voor

stapje vernieuwingen uitproberen’ via
een stappenplan, dan meteen te gaan
veranderen.

Het gaat om het vinden van een goede
balans tussen de eigen verantwoorde-
lijkheid en employability enerzijds én
het bieden van veiligheid en zekerheid
aan de andere kant, de balans tussen
differentiatie én coherentie, tussen
ruimte én vangnet, tussen verandering
en een zekere rust in de uitvoering van
de medezeggenschapstaken.

Breder onder de achterban en binnen
de organisatie voelen - vooral de meer
kwetsbare — mensen zich dikwijls onze-
ker of onveilig, kunnen ze het niet
overzien, willen ze gehoord en gezien
worden. Ook binnen nieuwe vormen
en stijlen van medezeggenschap is een
zeker vangnet en een zekere solide basis
(een veilige haven — het ‘hier voel ik mij

thuis-gevoel’) van groot belang. Ook bij
deze vernieuwing blijft een open en eer-
lijk samenwerkingsband tussen de MC
en het HDE benodigd.

Wellicht is het nodig om weer meer oog
te krijgen voor de verschillen tussen
mensen: niet iedereen is ‘gelijk’, niet
iedereen heeft dezelfde behoeften en
vermogens om kansen te benutten.

We hebben in de afgelopen decennia
geleerd dat sommige mensen vooral
betrokken willen zijn bij concrete aan-
gelegenheden in de eigen situatie (die ze
kunnen overzien), terwijl anderen een
bredere belangstelling — op een hoger
abstractieniveau — ambiéren. Daarbij
weten we inmiddels dat de ontwikkeling
ervan vooral afhangt van organisatie-
kenmerken zoals een beleidsvoornemen
of een voorgenomen maatregel. Maar
wat veel belangrijker is, is dat Defensie
(bij de benoemde voorbeelden) hierin,
vroegtijdig en zeer transparant, open en
eerlijk communiceert met de betrokken
MC.

De MC zal als gelijkwaardige gespreks-
partner van het HDE, haar rol als
vertegenwoordiging van de achterban
moeten blijven uitvoeren, gebruikma-
kend van haar rechten die volgen uit
het BMD: het initiatiefrecht (art. 27),
informatierecht (art. 28), voorgenomen
maatregel (art. 29), behandeling van het
advies (art. 30), overeenstemmingsver-
eiste (art. 31), het geschil (art. 31), en
de overige bevoegdheden (art. 33). Het
binnen de MC elkaar onderling coachen
en begeleiden is volgens het Bureau
Ondersteuning Medezeggenschap van
de VBM/BBTYV een zeer belangrijke eer-
ste stap in dit vernieuwingsproces van
het ‘opnieuw verbinden’.

Reageren?

Mail naar: mzo@mijnvbm.nl ]
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Het nieuwe

pensioenstelsel

Het zal u ongetwijfeld niet ontgaan zijn:
het pensioenstelsel gaat veranderen.
In deze, en in komende twee Triviziers
zullen wij u nader informeren over dit
nieuwe stelsel dat vanaf 1 januari 2023
van kracht is. In deze eerste editie leest
u meer over de doelstellingen achter de
herziening: waarom moest het pensioen-

stelsel nou zo nodig aangepast worden?

Maatschappelijke
ontwikkelingen

Mensen werken niet meer hun hele leven
bij dezelfde werkgever, veel mensen wer-
ken als zzp'er én mensen worden ouder
dan vroeger. Het is belangrijk dat het
pensioenstelsel wordt aangepast aan
deze ontwikkelingen. Daarom hebben
de sociale partners (de werknemers- en
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komt eraan

werkgeversorganisaties) samen met het
kabinet afspraken gemaakt over een
nieuw pensioenstelsel.

In het nieuwe pensioenstelsel is de
pensioenpremie het uitgangspunt.
Werkgevers en werknemers leggen
gezamenlijk een pensioenpremie in. De
pensioenpremies worden belegd. Het uit-
eindelijke pensioen dat u gaat ontvangen
hangt af van de beleggingsresultaten.
Bouwt u pensioen op bij ABP? Dan
krijgt u in het nieuwe pensioenstelsel
informatie over hoe uw individuele pen-
sioenvermogen ervoor staat. Zo kunt u
zien hoeveel pensioen er voor u is gere-
serveerd. Ook gaat het pensioen meer
‘mee-ademen’ met de economie. Als het
economisch goed gaat, kan het pensi-
oen omhoog. Als het minder gaat met

de economie zie je dat ook terug in het
pensioen.

Op dit moment worden de nieuwe regels
voor pensioen verder uitgewerkt. Naar
verwachting is dit proces in 2022 afge-
rond en kunnen de regels vanaf 2023
ingaan. Het nieuwe pensioenstelsel gaat
uiterlijk op 1 januari 2027 in. Maar de
kans is groot dat de meeste pensioen-
fondsen al op 1 januari 2026 of eerder

volgens de nieuwe regels gaan werken.

Doelen herziening
pensioenstelsel

U heeft hiervoor kunnen lezen waarom
het stelsel gaat veranderen. Maar welke
doelen streven de regering, vakbonden
en werkgeversorganisaties nu precies
na binnen het bereikte akkoord? Er is



een drieledige doelstelling die aan het
Pensioenakkoord ten grondslag ligt:

© Eerder perspectief op een koop-
krachtig pensioen

Dankzij nieuwe pensioencontracten
komt er een beter evenwicht tussen
ambitie, zekerheid en kosten. De sociale
partners krijgen meer ruimte om een
eigen afweging te maken tussen risico
en zekerheid.

Met andere woorden: de nieuwe pensi-
oencontracten moeten een einde maken
aan de spagaat waar pensioenfondsen
nu mee te maken hebben: enerzijds héél
veel zekerheid moeten bieden (en dus
héél veel geld achter de hand houden) en
anderzijds de koopkracht van de pensi-

oenen willen handhaven.

Bij de nieuwe contracten komt het
gemaakte rendement eerder beschikbaar

voor het verhogen van de pensioenen.

Pensioen gaat meer meebewegen met
de ontwikkeling van de economie, met
behoud van - deels nieuwe - schokdem-
pers. De nieuwe pensioencontracten
maken het verder mogelijk om risico’s
gericht toe te delen aan groepen deelne-
mers, passend bij hun risicohouding. Met
andere woorden: als je bij een bepaalde
groep best meer risico zou willen nemen,
dan kan dat ook.

® Een transparanter en meer per-
soonlijk pensioenstelsel

Het tweede doel is om het pensioen
voor de deelnemers transparanter en
persoonlijker te maken. Bij de huidige
uitkeringsovereenkomst bepaalt de dek-
kingsgraad van een pensioenfonds of, en
z0 ja hoeveel, het pensioen kan worden
verhoogd (geindexeerd), of moet wor-

den verlaagd (gekort). De ontwikkeling

van de dekkingsgraden hangt voor een
héél groot deel af van de ‘pensioenver-
plichtingen’ (de pensioenen die het fonds
in de toekomst moet uitkeren), en de
rekensom die moet worden gemaakt met
gebruik van een verplichte rekenrente.

Dit maakt het voor de deelnemer nogal
onoverzichtelijk. De nieuwe pensioen-
contracten vergroten de transparantie

van de pensioenopbouw.

Daarmee wordt pensioen niet ineens
eenvoudige materie. Voor veel deel-
nemers zullen de financiéle principes
achter de doorwerking van (bijvoor-
beeld) het beleggingsrendement of de
ontwikkeling van de levensverwachting
in hun pensioen, altijd lastig te volgen
blijven. Met de nieuwe contracten, en de
voorgestelde informatie-voorschriften,
kunnen deelnemers echter de samen-
hang tussen die ontwikkelingen en
hun pensioen van jaar tot jaar volgen.
Dit draagt naar verwachting bij aan het
begrip bij deelnemers en daarmee aan

hun waardering voor het pensioen als

arbeidsvoorwaarde. Deelnemers krijgen
van hun pensioenuitvoerder voortaan —
in plaats van veelvuldige berichten over
dekkingsgraden, achterblijvende indexa-
tie en dreigende kortingen - een jaarlijks
overzicht over de pensioenpremies die
worden ingelegd, de rendementen die de
pensioenuitvoerder boekt en de gevolgen
daarvan voor hun pensioenopbouw. Dit
biedt ruimte voor een positieve kijk op

pensioen.

Als deelnemers en pensioengerechtigden
de ontwikkeling van hun pensioenver-
mogen beter kunnen volgen en zich beter
kunnen herkennen in hoe dit is gere-
geld, zullen zij het pensioenstelsel naar
verwachting als transparanter, begrij-
pelijker en persoonlijker ervaren. Dit
is van belang voor het maatschappelijk
draagvlak voor het pensioen als arbeids-
voorwaarde. Pensioen is namelijk de
omvangrijkste secundaire arbeidsvoor-
waarde; op jaarbasis leggen werkgevers
en werknemers bij pensioenfondsen
momenteel ruim € 35 miljard aan pen-
sioenpremie in. Om hiervoor voldoende
draagvlak te behouden is het noodzake-
lijk dat werknemers kunnen inzien wat
er met die premies gebeurt en hoe finan-
cieel-economische omstandigheden in

hun pensioen doorwerken.

© Betere aansluiting bij ontwik-
kelingen in de samenleving en op de
arbeidsmarkt

Op de derde plaats beoogt het akkoord
om de aansluiting van het pensioen-
stelsel met de ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt en in de samenleving te
kunnen herstellen. Er is veel veranderd
op de arbeidsmarkt. We zien tegen-
woordig arbeidsvormen die we vroeger

veel minder of helemaal niet zagen.
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PENSIOEN
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Het pensioenstelsel is tot nu toe niet

b
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of nauwelijks aan deze ontwikkelingen
aangepast. Afwisseling tussen werkne-
merschap en zelfstandigheid (‘zzp-en’)
of regelmatig overstappen tussen werk-
gevers (‘jobhoppen’), kan onvoorziene

gevolgen hebben voor het pensioen.

De overstap op een stelsel met persoon-
lijke voor het pensioen gereserveerde
vermogens, neemt de nadelige gevol-
gen van een verandering van baan of
van arbeidsvorm weg. Na deze overstap
worden de pensioenoverdrachten tussen
pensioenuitvoerders bij een baanwis-
seling ook eenvoudiger. Er is geen
noodzaak meer voor het opschorten van
de pensioenoverdracht als een pensioen-
fonds in ‘onderdekking’ verkeert. I«

HEEFT U VRAGEN NAAR
AANLEIDING VAN DIT ARTIKEL?

Mail dan naar:
redactie@mijnvbm.nl
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Tijdlijn

In 2027 moeten alle pensioenfondsen overgaan op het nieuwe pensioenstelsel.

Maar wat gebeurt er in de aanloop daar naartoe?

In 2022:
Wetsvoorstel van nieuw pensioen-
stelsel wordt behandeld in de Tweede

Kamer.

1 januari 2023:

Wet voor het nieuwe pensioenstel-
sel wordt van kracht. Duidelijkheid
over financiéle spelregels voor de

overgangsperiode.

Voorjaar 2024:

Als uw pensioen overgaat naar het
nieuwe stelsel, gelden de nieuwe
regels ook voor u. Sociale partners
beslissen hierover in 2024.

1 januari 2025:

Sociale partners (werkgevers en
werknemers) kiezen tussen de 2
soorten pensioencontracten die er

zijn.

Begin 2026:
De meeste pensioenfondsen gaan

over op het nieuwe stelsel.

Uiterlijk 1 januari 2027:

Het nieuwe pensioenstelsel gaat in,
alle fondsen stappen over op het
nieuwe stelsel.

*Bron: ABP en de Memorie van toelich-
ting Wet toekomst pensioenen. Kijk
voor meer informatie op ABP.nl en/of
Rijksoverheid.nl
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Inhoudsopgave

(Na)zorg van de Vakbond voor Burger en Militair defensiepersoneel (VBM)
-medewerker (na)zorg
«berichtgeving/melding

Te treffen voorbereidingen (voor zover van toepassing):

- vastleggen persoonlijke gegevens van uzelf, uw partner en uw kinderen (eigen, pleeg-, stief-, klein-, of
aangehuwd)

«persoonlijke wensen met betrekking tot de voogdij over minderjarige kinderen
«persoonlijke wensen met betrekking tot het overlijden en de uitvaart (pagina 21)
«persoonlijke wensen i.v.m. erfrecht (pagina 21)

-financiéle aangelegenheden (pagina 21)

«bankgevens (pagina 21)

«verklaring van erfrecht (pagina 22)

-verzekeringen (pagina 23)

«hypotheken (pagina 23)

«abonnementen en lidmaatschappen (pagina 23)

«belastingen (pagina 23)

«bijzonderheden (pagina 23)

«adressenlijst (pagina 23)

Controlelijst

-wat te doen na een overlijden?

-zaken rond de uitvaart

-spoedeisende zaken

«latere zaken (pagina 25)

Financiéle en andere materiéle wetenswaardigheden
-na het overlijden van een defensiemedewerker in actieve dienst

-na het overlijden van een gewezen of gepensioneerd defensiemedewerker
Adressen Dienst Bedrijfsmaatschappelijk Werk (DBMW)
Diverse adressen

Steunfonds VBM

Lid blijven

Uitvaartverzekeringen

Codicil
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(Na)Zorg van de Vakbond voor Burger

en Militair defensiepersoneel (VBM)

In geval van overlijden van een defensiemedewerker in
actieve dienst kunnen nabestaande(n) voor ondersteu-
ning in het algemeen een beroep doen op de commandant
of hoofd van de diensteenheid (HDE), dan wel op de
betreffende P&O-functionaris van het onderdeel van
tewerkstelling en op de Dienst Bedrijfsmaatschappelijk
Werk (DBMW).

Postactieven en gepensioneerden kunnen echter zelden
een beroep doen op deze instanties. Wellicht is het een
geruststellende gedachte dat de VBM u dan met raad en
daad terzijde kan staan.

In het kader van de individuele belangenbehartiging
beschikt de Vakbond voor Burger en Militair defensie-
personeel VBM over een netwerk van vrijwilligers die als
medewerker (na)zorg deze ondersteuning kunnen verle-
nen als u daarop prijs stelt.

Vanzelfsprekend kunnen ook nabestaande(n) van defen-
siemedewerkers in actieve dienst een beroep op deze
vorm van ondersteuning doen.

Ook in situaties, zoals ernstige ziekte, hoge ouderdom,
enzovoorts, waarin u zelf niet meer (volledig) in staat
bent uw zaken te behartigen, kan de medewerker (na)zorg

u of uw familie bijstaan.

Medewerker (na)zorg
Afhankelijk van de wensen van de overledene, van de
nabestaande(n) en van de omstandigheden, kan de mede-

werker (na)zorg:

B een condoleancebezoek afleggen, waarbij de steun van
de vereniging kan worden toegezegd en uitgelegd;

B de vereniging vertegenwoordigen bij de uitvaart en
een bloemstuk verzorgen namens de VBM,;

B afspraken met de nabestaande(n) maken over even-
tueel verdere gewenste ondersteuning;

B nabestaande(n) adviseren en zo nodig doorverwijzen;

B behulpzaam zijn bij de afhandeling van de noodzake-
lijke formaliteiten.
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Er wordt veelvuldig een beroep gedaan op de (na)zorg-
functionarissen. De zorg bestaat onder andere uit sociale
steun en hulp bij de administratieve afwikkeling, voor-
afgaande aan of na het overlijden van een lid, indien
respectievelijk het lid, de echtgeno(o)t(e)/partner of nabe-
staande(n) dit wenst/wensen.

Het nazorgteam bestond op 31 december 2021 uit:

H. Dijkers
J.J. Havenith
L.L.M.L. Huijsmans
J.M. Jansen
J.P.J.M. Koenen
R.H. Monpellier
J. Mulder
G.W. van Olderen
J.A.M. Poorthuis
C. Schaaf
A.M. van Uden
G.L. Valk

Berichtgeving/melding

Zodra bij het Bureau Nazorg een bericht van overlijden
wordt ontvangen, wordt desgevraagd een medewerker
nazorg ingeschakeld.

Tijdige melding kan daarbij van groot belang zijn.
Toezending van een rouwkaart aan het Bureau Nazorg is
de meest geéigende wijze, maar vanzelfsprekend mag het
ook telefonisch of per e-mail.

Het is dan ook aan te bevelen het Bureau Nazorg op te
nemen in uw adressenbestand van “personen/instanties

te waarschuwen bij overlijden”

VBM - Bureau Nazorg
Postbus 93037
2509 AA Den Haag

070 3155111
nazorg@mijnvbm.info
www.vbm.info

7/8 - 2022 | Trivizier | 19 SVBM

<«TERUG NAAR PAGINA 2


mailto:nazorg%40mijnvbm.info?subject=
https://www.vbm.info

(NA)ZORG VBM [BEwAARPAGINA'S]

Het is voor uw nabestaande(n) en eventueel voor de

medewerker nazorg van groot belang om voor het juist en
effectief afhandelen van de veelheid van zaken te kunnen
beschikken over de correcte en meest actuele persoonlijke

gegevens en wensen op velerlei gebied.

Welke gegevens u zoal vooraf kunt vastleggen vindt u
hierna onder “Te treffen voorbereidingen”.

De door DBMW uitgegeven “Handleiding nabestaanden”
biedt een mogelijkheid om uw gegevens netjes te verwer-

ken. Deze handleiding is te downloaden op:

krijgen bij ons Bureau Nazorg. Als u al iets op uw compu-

ter of op papier heeft vastgelegd of als u dat nu gaat doen,
vergeet dan niet deze gegevens bij wijzigingen steeds weer
aan te passen.

Bij gebruik van een computer verdient het aanbeveling
ook een papieren afdruk te maken. Indien u de handlei-
ding heeft gedownload is het mogelijk om gegevens in te

voeren en daarna uit te printen.

Uw nabestaande(n) kan/kunnen zeer gebaat zijn bij een
volledig en actueel overzicht van alle persoonlijke gege-

vens en van de noodzakelijk te nemen acties.

B Noteer daarom overzichtelijk alle van belang zijnde
persoonlijke gegevens!

B Werk uw verzamelde gegevens regelmatig bij (Vermeld
ook de datum van het bijwerken).

B Zorg ervoor dat uw naaste betrekkingen weten waar
en hoe alle gegevens zijn te vinden en ook wat deze

betekenen!

Voor zover van toepassing persoonlijke
gegevens van uzelf, uw partner en uw
kinderen (eigen, pleeg-, stief-, klein-, of
aangehuwd)

naam en voornamen
geboortedatum en -plaats
adres en woonplaats

Burgerservicenummer (het oude sofi-nummer)

nummer(s) [dentiteitskaart en/of Paspoort

B (laatst beklede) rang/stand, functie of schaal

B militair registratie-, marine- en/of werknemers-
nummer

B adres en telefoonnummer werkgever/militair onder-
deel (actief dienenden)

B pensioen- en/of uitkeringsinstantie(s) adres, tele-
foonnummer en administratie-klantnummer
pensioen- en/of uitkeringsinstantie(s)

B datum huwelijk, partnerregistratie of ingang nota-
rieel vastgelegd samenlevingscontract

B plaats huwelijk of partnerregistratie

B bijzonderheden huwelijk of partnerregistratie,
i.c. gemeenschap van goederen of op huwelijkse
voorwaarden

B in geval van samenwonen is het voor o.m. eventuele
rechten op nabestaandenpensioen van belang dit voor
het bereiken van de AOW-leeftijd te laten vastleggen
in een notariéle overeenkomst en deze daartoe te
laten registreren bij de Stichting Pensioenfonds ABP

M datum van echtscheiding, van beéindiging partner-
registratie of van beéindiging samenlevingscontract;
eventuele regeling van verevening van pensioen-
rechten

B persoonlijke gegevens eerdere huwelijkse of geregi-
streerde partner(s)

B alimentatieverplichtingen

B eerdere werkgevers (adres, telefoonnummer en
overige gegevens) in verband met mogelijk eerder
opgebouwde pensioenrechten (Opsporingsplan ver-
geten pensioenen: www.vvb.nl)

B indien ontslagen: datum en nummer ontslagbesluit

B in geval van AOW: datum toekenn